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FONCTION 
 

Pôle 
Audit, Contrôle, Finance 

 

Responsabilités 

pédagogiques 

Directeur pédagogique de la Licence 3 Marketing-Vente 

Co-animateur du parcours « Secteur bancaire » en Master 2 
Audit et Contrôle Interne. 

 
 
 

 

 

CARRIERE 
 

Année d’entrée dans 

l’établissement 
1997 

Diplôme(s) et 

distinction(s) 

Diplômé du Master (ex DESS) Contrôle de Gestion et 
Nouveaux Systèmes Technologiques de l’Université de 

Montpellier (MOMA). 
Ancien élève de 

l’établissement 
 Oui 

Expérience(s) 

professionnelle(s) 

antérieure(s) 

Membre du Comité de Direction Banque Populaire du Sud - 
Directeur Conformité et Risques (décembre 2012) 

25 collaborateurs – 5 services : Contrôle Permanent et 
Conformité, Sécurité Financière, Risques de Crédit, 

Monitoring Mac Donough, Risques transverses 
Directeur du Département Contrôle et Conformité 

(décembre 2005 – novembre 2012) : 
 

12 collaborateurs - trois services : Contrôle Permanent et 
Conformité, Juridique, Sécurité Financière 

 

Responsable du Service d’Audit Interne (mai 2004 à 

Pierre-Laurent BERNE 
 

Professeur associé 
 

 

pierre-laurent.berne@umontpellier.fr 
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novembre 2005) 

 
Responsable de la Conformité des Services 

d’Investissement (RCSI) et Déontologue (depuis avril 2002) 
 

Auditeur Interne pour la holding du groupe BRL. 
 

Intervention au niveau de BRL Ingénierie en Contrôle de 
Gestion 

 

 

 
 

LANGUES 
 

Langue(s) étrangère(s) 

maîtrisée(s) 
Anglais 

 

 

 

 

ENSEIGNEMENT 
 

Domaine d’enseignement  Audit et contrôle de gestion 

Section CNU  

 

 

 

RECHERCHE 
 

Domaine(s) de recherche Audit, risques, contrôle de gestion 

Laboratoire(s) de 

rattachement 

MRM – Groupe de recherche Comptabilités et Société 

Habilitation à diriger des 

recherches 
Non  

Responsabilité(s) 

scientifique(s) 
 

 


