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FONCTION 

 

Pôle Entrepreneuriat et PME  

Responsabilités 
pédagogiques 

 2012 – 2017 : Directeur du Master Management 
International des PME de l’Université de Montpellier. 

 2000 – 2010 : Fondateur et co-directeur du Master « 
Management International des PME et des Territoires » 

de l’Université Montpellier III. 

 2000 – 2010 - Fondateur et co-animateur avec Frédéric Planché 

de la Junior- Entreprise de l’Université de Montpellier III. 

 1999 – 2003 :- Chargé de mission à la valorisation et 

l’insertion professionnelle de l’Université Montpellier III. 

 1998 – 2003 : Membre élu du Conseil Scientifique de 

l’Université Montpellier III. 

 1997 – 2001 : Responsable de la préparation au 

concours d’agrégation économie/gestion des Universités 

de Montpellier I, II, III 
 

 
 

CARRIERE 
 

Année d’entrée 
dans 
l’établissement 

 

Diplôme(s) et 
distinction(s) 

Doctorat de Sciences de Gestion obtenu sous la direction du Pr. Michel 

MARCHESNAY, le 12 janvier 1997 à l'Université de Montpellier I 
Ancien élève de 
l’établissement 

Ecole Normale Supérieure de Cachan 

Olivier TORRES 

Professeur des Universités 

Olivier.torres@univ-montp3.fr 

olivier.torres@umontpellier.fr 
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Expérience(s) 
professionnelle(s) 
antérieure(s) 

 Président du Conseil de Développement de Montpellier 

Agglo du 5 novembre 2012 au 6 avril 2014 

 Membre du comité de pilotage de la pépinière à l’international 

de la CCI de Montpellier depuis sa création en 2004. 

 Membre du Conseil d’Orientation de l’ARACT 

 

 

LANGUES 

 

Langue(s) 
étrangère(s) 
maîtrisée(s) 

 Anglais 

 Espagnol 

 
 

ENSEIGNEMENT 
 

Domaine 
d’enseignement 

 Management des PME 

 Entrepreneuriat 

 Economie d’entreprise 

Section CNU 06 

 

 

RECHERCHE 

 

Domaine(s) de 
recherche 

 Management stratégique des PME 

 Santé au travail des dirigeants 

 Entrepreneuriat 

Laboratoire(s) de 
rattachement 

MRM (LABEX Entreprendre) 

Habilitation à 
diriger des 
recherches 

2004 Habilitation à Diriger des Recherches en Sciences de 

Gestion obtenu sous la direction du Pr. Patrick JOFFRE, le 
03 décembre 2004 à l'Université de Caen 

Responsabilité(s) 
scientifique(s) 

 2014 - 2012 Président de l’AIREPME 

 2017 – 2011 Président du Conseil Scientifique du LABEX 
Entreprendre 

 2014 – 2009 Co-animateur du groupe MRM 
Entrepreneuriat avec Karim MESSEGHEM (Université de 

Montpellier I) depuis septembre 2009. 

 2012 – 2004 Vice Président France de l’ECSB (European 



CV CORPS PROFESSORAL  

 

Council for Small Business) et membre élu de l’ECSB 

Board depuis 2005 

 2012 – 2008 Vice président de l'AIREPME (Association 

Internationale de Recherche en Entrepreneuriat et PME) 
et membre du comité de lecture de la Revue 

Internationale PME 

 2010 – 2000 Secrétaire de l'AIREPME (Association 

Internationale de Recherche en Entrepreneuriat et PME) 

et membre du comité de lecture de la Revue 
Internationale PME 

 2010 – 2007 Président du comité scientifique de ECER 
(European Cities Entrepreneurship Ranking). 

 2012 - 2010 Président de la fondation ECER (European 
Cities Entrepreneurship Ranking). 

 2017 – 2914 Professeur associé à MBS 

 2014 – 2003 Professeur associé à l’EM Lyon 

 2015 – 1998 Membre de l'AIREPME (Association 
Internationale de Recherche en Entrepreneuriat et PME) 

 

 

PUBLICATIONS 

 

 Publications les plus 
récentes 

 TORRES O (sous la dir.) (2017), La santé du dirigeant – 

de la souffrance patronale à l’entrepreneuriat salutaire, 
Editions De Boeck, 256p, 2ème édition.  

 GUILIANI F. et O. TORRES (à paraître), 
« Entrepreneurship: An insomniac discipline? An 

empirical study on SME owners/directors”, International 

Journal of Entrepreneurship and Small Business (à 
paraître). 

 LECHAT T. et O. TORRES (2016), « Les risques 
psychosociaux du dirigeant de PME : Typologie et échelle 

de mesure des stresseurs professionnels », Revue 
Internationale PME, Vol. 29, n°3-4, p. 135-159. 

 TORRES O. (2016), «  AMAROK, premier observatoire 
sur la santé des dirigeants de PME : d’un enjeu 

scientifique à une ambition sociétale », Revue 
Internationale PME, Vol. 29, n° 2, p.21-30. 

 LECHAT T. and O. TORRES (à paraître), “Stressors and 
satisfactors in entrepreneurial activity: An event-based, 
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mixed methods study predicting small business owners’ 

health.)”, International Journal of Entrepreneurship and 
Small Business. 

 FERNET C., TORRES O., AUSTIN S., St PIERRE J (2016), 
"The psychological costs of owning and managing an 

SME: Linking job stressors, occupational loneliness, 
entrepreneurial orientation and burnout", Burnout 

Research, Vol. 3, n°2, p. 45-53. 

 THURIK R., KHEDHAOURIA A., TORRES O. and I. 
VERHEUL (2016), “ADHD Symptoms and Entrepreneurial 

Orientation of Small Firm Owners”, Applied Psychology, 
Vol. 65, n°3, p. 568-586. 

 MESSEGHEM K et O. TORRES, (2015) (sous la dir.), Les 
Grands Auteurs en Entrepreneuriat et PME, Editions 

EMS, 496p (ouvrage labellisé FNEGE 2016). 

 KHEDAOURIA A., GURAU C. et O TORRES (2015), 

“Creativity, self- efficacy, and small-firm performance: 
the mediating role of entrepreneurial orientation”, Small 

Business Economics, Vol. 44, n°3, p. 485-504. 

Publications 
classées 

 

 
 

COMMUNICATIONS 
 

Communications 
principales 

 DEBRAY C., FOURNIER C., PARADAS A. et O. TORRES 

(2016), « relations entre le sentiment de cohérence des 
dirigeants de PME et leur perception du sentiment de 

solitude », 13ème Congrès International Francophone en 
Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Trois Rivières, 26-28 

octobre. 

 DEBRAY C., PARADAS A., FOURNIER C., TORRES O. 

(2016), « Health in SMEs : the relationship between the 
sense of coherence in the directors of SMEs, and their 

perception of stress, isolation, and physical and mental 
health », 32nd EGOS Colloquium Naples, July 7-9. 

 


