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d’accompagnement entrepreneurial, in Gouvernance et 

performance - une perspective internationale, Zogning 

F., Dufour M. (Dir.), JFD Editions, Montréal, p. 123-144 

 

Articles : 

 Uzan O., Bonneveux É., Bories-Azeau I., Condomines B., 

Delattre M., Houessou B., Hulin A., Loubès A., Raulet-

Croset N., (2017) « De la GRH instrumentale à la GRH 

partenariale : l’impact des stratégies territoriales », 
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Revue de Gestion des Ressources Humaines  

 Fort F., Bories-Azeau I., Noguera F., Peyroux C. (2016), « 

Accompagnement entrepreneurial : quelle maille territoriale 

d’intervention ? », Gestion 2000, N° 2-3, p. 161-180   

 Loubès A., Bories-Azeau I. (2016), « Les logiques de la 

GPEC élargie au territoire : une proposition de typologie 

», Gestion 2000, N° 2-3, p. 141-160  

 Bories-Azeau I., Fort F., Noguera F., Peyroux C., La 

gouvernance des structures d’accompagnement à la 

création d’entreprise : quel leadership?, in Le leadership 

– Recherches et pratiques (Noguera F., Plane J.M., 

coord.), Vuibert- AGRH, 2016, p. 147-167 (ouvrage 

labellisé FNEGE) 

 Bories-Azeau I., Loubès A., Faillenet P. (2016), « Enjeux 

et difficultés d’une GPEC collective dans un réseau de 

PME territorialisé », Annales méditerranéennes 

d’économie, N°3, p. 26-50 

 Noguera F., Bories-Azeau I., Fort F., Peyroux C., (2015), 

« Management des compétences entrepreneuriales 

territoriales- Résultats d’une enquête exploratoire de 

terrain  », Recherches en sciences de gestion-

Management, N°108, p. 25-44  

 Noguera F., Bories-Azeau I., Fort F., Peyroux C., Rôle 

des réseaux dans la construction de compétences 

entrepreneuriales des territoires, in Ressources 

humaines, RSE et territoires – Défis théoriques, 

réalisations pratiques (Bories-Azeau I., Defélix C., 

Loubès A., Uzan O., coord.), Vuibert - AGRH, 2015, p. 

116-137 (ouvrage labellisé FNEGE) 

 Loubès A., Bories-Azeau I., Bonneveux E., Condomines B., 

Delattre M.,  Houessou B., Hulin A., Raulet-Croset N., Uzan 

O., Le territoire, facteur d’accélération de pratiques RH 

responsables ? in Ressources humaines, RSE et territoires – 

Défis théoriques, réalisations pratiques (Bories-Azeau I., 

Defélix C., Loubès A., Uzan O., coord.), Vuibert - AGRH, 

2015, p. 238-257 (ouvrage labellisé FNEGE) 

 Bories-Azeau I., Fabre C. et Loubès A. (2011), « Le capital 
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social dans un réseau communautaire de PME : un rôle-clé 

pour l’émergence et l’institutionnalisation du réseau », 

Management International, Vol. 15 - N°3, p. 29-44 

Publications 
classées 

 

 UZAN O., BONNEVEUX É., BORIES-AZEAU I., 

CONDOMINES B., DELATTRE M., HOUESSOU B., HULIN A., 
LOUBES A., RAULET-CROSET N. (2017), « De la GRH 

instrumentale à la GRH partenariale : l’impact des 
stratégies territoriales », Revue de Gestion des Ressources 

Humaines, N°103, p. 20-39.    

 FORT F., BORIES-AZEAU I., NOGUERA F., PEYROUX C. 

(2016), « Accompagnement entrepreneurial : quelle maille 

territoriale d’intervention ? », Gestion 2000, vol. 22, N°2-
3, p. 161-180. 

 LOUBÈS A., BORIES-AZEAU I. (2016), « Les logiques de la 
GPEC élargie au territoire : une proposition de typologie », 

Gestion 2000, vol. 22, N°2-3, p. 141-160. 

 NOGUERA F., BORIES-AZEAU I., FORT F., PEYROUX C., 

(2015), « Management des compétences 
entrepreneuriales territoriales- Résultats d’une enquête 

exploratoire de terrain  », Recherches en sciences de 
gestion-Management, N°108, p. 25-44.  

 COMMEIRAS N., LOUBES A., BORIES-AZEAU I. (2013), 
“Identification of organizational socialization tactics: the 

case of sales and marketing trainees in higher education”, 
European Management Journal, Vol. 31, Issue 2, p. 164-

178 

 BORIES-AZEAU I., LOUBES A. (2013), « L’évaluation des 
dispositifs de GPEC à l’échelle territoriale : vers un 

renouvellement des pratiques ? », Management & Avenir, 
N° 59, p. 158-176. 

 

 

 

COMMUNICATIONS 

 

Communications 
principales 

 
 Fort F., Bories-Azeau I., Noguera F., Peyroux C. (2018), 

How to design public incubator’s governance? 2018 ISBE 

Conference (Birmingham - United Kingdom, november) 

 Bories-Azeau I., Cohard P. (2018), La GRH comme 
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support de l’innovation managériale dans les collectivités 

territoriales, 29ème Congrès de l’AGRH (Lyon, octobre) 

 Maurant D., Bories-Azeau I., Mazars-Chapelon A. 

(2018), La professionnalisation des régisseurs de 

musées à l’aune des technologies organisationnelles, 

Xème édition du Colloque Management des Technologies 

Organisationnelles, IMT Mines Alès, Montpellier 

Management (Montpellier, octobre) 

 Bories-Azeau I., Fort F., Noguera F., Peyroux C. (2018), 

Accompagner l’entrepreneuriat étudiant : une mission de 

l’Université socialement responsable, 4ème Rencontre 

entre Acteurs des réseaux d’accompagnement et 

chercheurs, Institut Montpellier Management 

(Montpellier, juillet) 

 Cohard P., Bories-Azeau I. (2018), Managerial 

innovation and local government: French illustrations, 

2018 International Conference of the Korean Association 

for Public Administration (Seoul – South Korea, june) 

 Bories-Azeau I., Fort F., Noguera F., Peyroux C. (2018), 

The university: a new public actor in the entrepreneurial 

ecosystem, 2018 International Conference of the Korean 

Association for Public Administration (Seoul – South 

Korea, june) 

 Bories-Azeau I., Cohard P. (2018), “The design of 

managerial innovation in French local authorities”, 

Conference SNU-AIRMAP (Busan – South Korea, june) 

 Maurant D., Bories-Azeau I., Mazars-Chapelon A. 

(2018), « L’hybridation des compétences dans l’emploi 

culturel : le cas des opérateurs technico-artistiques du 

secteur des arts plastiques et visuels », 7ème Colloque 

AIRMAP (Biarritz, juin)  

 Bories-Azeau I., Fort F., Noguera F., Peyroux C. (2016), « 

Leadership : de nouvelles perspectives pour l’accompagnement 

entrepreneurial », 27ème Congrès de l’AGRH  

 Bories-Azeau I. « Le rôle des réseaux pour réussir sa 

mobilité : réseaux professionels, sociaux, amicaux », 

Forum de la mobilité inter-fonctions publiques, Préfecture 

de la Région Occitanie (Toulouse, octobre 2016) 
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 Bories-Azeau I., Fort F., Noguera F., Peyroux C. (2016), 

“The role of consulting and support for entrepreneurship 

in universities: a French experience”, 76th Annual 

Meeting of the AOM 

 Bories-Azeau I., Fort F., Noguera F., Peyroux C. (2016), 

“Toward expert leadership in entrepreneurial support: a 

French case”, 61th ICSB World Conference  

 Bories-Azeau I., Fort F., Noguera F., Peyroux C. (2015), 

« L’émergence de compétences entrepreneuriales à 

l’échelle territoriale : une recherche exploratoire », 

26ème Congrès de l’AGRH  

 Bories-Azeau I., Fort F., Noguera F., Peyroux C. (2015), 

“The contribution of universities to the management of 

proximities and interfaces in a regional entrepreneurial 

ecosystem”, EURAM Annual Conference   

 Bories-Azeau I., Loubès A. (2015), Territoire prescrit, 

territoire construit et nouvelle régulation sociale : état 

des pratiques, Colloque international du CRIMT  

 Bories-Azeau I., Fort F., Noguera F., Peyroux C. (2014), 

« Reconnaissance des parties prenantes et émergence 

d'un leadership d'expertise dans l’accompagnement 

entrepreneurial », 11ème Congrès de l’ADERSE 

 


