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 Cohard P., Georgescu I., 2018, Vieillissement et EHPAD : 
quelles pistes de réflexions ?, Revue Droit & Santé, 

N°84, 545-560. 
 

 Cohard P., 2018, Modeling and Markov chains, The 
python papers, Vol. 12, N°1, 1-15. 

 

 Soleman, R., Cohard, P. & Marciniak, R. (2016), “Success 
factors of Social Media Monitoring”, The Social Relevance of 

the Organisation of Information Systems and ICT, Springer. 

 Cohard, P. (2015), "L’apprentissage dans les serious games : 

proposition d’une typologie", Revue @GRH, Vol.3, N°16, p.11-40. 

 Cohard, P. & Marciniak, R. (2014), "Nursing homes as a 
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case for assessing Serious Games", Systèmes 
d'Information et Management, Vol.19, N°3, p. 69-96. 

 Cucchi A., Cohard P. (2014), « Revue de thèses », Systèmes 
d'information et management, Vol.19, N°2, p. 116-117, 

(CNRS 2, FNEGE 2, HCERES A). 

Publications 
classées 

 Cohard, P. (2015), "L’apprentissage dans les serious 

games : proposition d’une typologie", Revue @GRH, 
Vol.3, N°16, p.11-40. 

 Cohard, P. & Marciniak, R. (2014), "Nursing homes as a 

case for assessing Serious Games", Systèmes 
d'Information et Management, Vol.19, N°3, p. 69-96. 

 Cucchi A., Cohard P. (2014), « Revue de thèses », Systèmes 
d'information et management, Vol.19, N°2, p. 116-117, 

(CNRS 2, FNEGE 2, HCERES A). 
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Communications 
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 Bories-Azeau I., Cohard P. 2018, The design of 

managerial innovation in French local authorities, 
Conference SNU-AIRMAP, Busan - South Korea, 18-20 

june 2018. 
 

 Cohard P., Bories-Azeau I. 2018, Managerial innovation 
and local government: French illustrations, International 

Conference of the Korean Association for Public 
Administration, KAPA 2018, Seoul - South Korea, 21-23 

june 2018. 
 

 Bories-Azeau I., Cohard P. 2018, la GRH comme support 

de l'innovation managériale dans les collectivités 
territoriales, Colloque de l’AGRH 2018, Lyon, 29-

31octobre 2018. 
 

 Cohard P., Messeghem K., Clausse B., 2018 Innovation 
et management de projets : l’Orientation Agile, Colloque 

MTO 2018, Montpellier, 4 et 5 octobre 2018. 
 

 Kolli I., Laurent S., Cohard P., N’Goala G, 2018,Remettre 
le citoyen au cœur de la smart city, Colloque MTO 2018, 

Montpellier, 4 et 5 octobre 2018 
 Cohard P. (2017) Big data analytics : mapreduce et 

réseaux de neurones, Management des Technologies 
Organisationnelles MTO 2017, Ecole des Mines d'Alès, 

05-06 octobre. 
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 Cohard P. (2017) Design Science pour les Serious 
Games : une approche par la théorie de l’activité, 

Management des Technologies Organisationnelles MTO 
2017, Ecole des Mines d'Alès, 05-06 octobre. 

 Cohard P. (2017) Serious Game & Management, 1ère 
Journée Game Evolution de l’université de Montpellier, 

Montpellier, 8 juin. 

 Cohard P. (2017) Épistémologie des sciences de Gestion 

: Positivisme & Rationalisme critique, 6ème journée 
d’épistémologie de l’université de Montpellier, 

Montpellier, 30 et 31 mai. 

 Mussol S., Maes A., Boysselle J., Bories-Azeau I., Cohard 

P. (2017) Content production and co-production in social 

media for SME’s: The case of tourism offices in the 
South of France, ICSB 2017, 62th, Buenos Aires, June 

28- July 1. 

 Soleman R, Cohard P, Marciniak R. (2016) Social Media 

Monitoring dans les organisations : une analyse 
qualitative d’entretiens, Pré-ICIS AIM 2016, Dublin 

Irlande, 11 décembre. 

 Cohard P. (2016) The Information System Security 

Policy in the company as a determinant of employees’ IS 
security obligations awareness, AIM 2016, Lille. 

 Soleman, R., Cohard P.(2016), « Facteurs de succès du 
social media monitoring (SMM)», ICTO 2016, Paris. 

 Cohard, P.(2015), « De la performance perçue des 
systèmes d’information aux valeurs fonctionnelles du SI 

: le cas de l’intranet d’une école de management de la 

région Rhône-Alpes », AIM 2015, Rabat Maroc. 

 


