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commitment », Journal of Management Development, 

Vol 36, Issue 4.  

 ZGOULLI S., SWALHI A. et TAHRI N. (2016), « Les 

pratiques de gestion des ressources humaines en faveur 

du développement de l’employabilité ? », Revue 

Management et Avenir,  Vol. 90, p.15-37.   

 GOLLI A., SWALHI A. et YAHIAOUI D, (2016), « Climat 
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Issue « Management in Africa: Universality Vs. 

Contingency», Humanisme et Entreprise.  (À paraître). 
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Management et Avenir,  Vol. 90, p.15-37.   

 CATANZARO A., MESSEGHEM K., SAMMUT S. ET SWALHI 
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Istanbul, June 26-29. 

 


