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ENSEIGNEMENT 
 

Domaine d’enseignement 

 Management responsable des ressources humaines 
 . Management responsable des équipes 
 . Responsabilité sociale des organisations 

 Perspectives critiques en management 

Section CNU CNU 06 

 

 
 

RECHERCHE 
 

Domaine(s) de recherche 

 Perspectives critiques en management 

 Controverses stratégiques 

 Innovation sociale 

 Management des organisations alternatives 

Laboratoire(s) de 

rattachement 

Montpellier Recherche en Management (EA 4557) – Axe 

alter-management 
Habilitation à diriger des 

recherches 
 

Responsabilité(s) 

scientifique(s) 

 Evaluateur pour la Revue française de gestion, 
Management international, Revue de l’entrepreneuriat  

 Membre de l’Association Internationale de Management 
Stratégique (AIMS) 

 Member du European Group on Organization Studies (EGOS) 
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Publications les plus 

récentes 

 Gaidos A., Palpacuer F., Balas N. (2017), « Social 

innovation as practice: Exploring the entanglement of 
political and managerial logics », International journal of 

Work Innovation.  

 Balas N. et Palpacuer F. (2016), « Financialization of 

Global Value Chains and Implications for Local 
Development », in Cozzi G., Newman S. and Toporowski 

J. (Eds), Finance and Industrial Policy: Beyond Financial 
Regulation in Europe, Oxford University Press, Chapter 5. 

 Balas N., Roussey C. et Palpacuer F. (2015), « La RSE : 

nouveau terrain pour de nouvelles formes de stratégies 



CV CORPS PROFESSORAL  

 

politiques », Revue française de gestion, Octobre. 

 Palpacuer F., Taskin L., Balas N. (2015), « Quelle est la 
place du terrain dans les recherches critiques en 

management ? », Economies et Sociétés, Série KC, vol.4. 

 Balas N. (2014), « Eléments pour une analyse des 

controverses stratégiques. Le cas d’une délocalisation 
dans la Silicon Valley Alpine », Revue française de 

gestion, vol.3, n°240, juin, 63-79. 

Publications classées 

 Balas N., Roussey C. et Palpacuer F. (2015), « La RSE : 
nouveau terrain pour de nouvelles formes de stratégies 

politiques », Revue française de gestion, Octobre.  

 Palpacuer F., Taskin L., Balas N. (2015), « Quelle est la 

place du terrain dans les recherches critiques en 
management ? », Economies et Sociétés, Série KC, vol.4.  

  Balas N. (2014), « Eléments pour une analyse des 
controverses stratégiques. Le cas d’une délocalisation dans 

la Silicon Valley Alpine », Revue française de gestion, 
vol.3, n°240, juin, 63-79.  

 

 

 
 

COMMUNICATIONS 

 

Communications 

principales 

 

 Peiro M. et Balas N. (2018), « Righting the Ship: 

Managing Activist Values within an Hackerspace? », 2nd 
RGCS Symposium on Co-Workers, Makers & Hackers, 

17-18 Janvier, Londres, Royaume-Uni. 

 Peiro M. et Balas N. (2018), « Alternative Organization: 

An Oxymoron? Insights from an Ethnographic Study of a 
Local Exchange Trading System, a Hackerspace and an 

Occupation Movement », 6th LAEMOS Colloquium 
Organizing for Resilience, Scholarship in Unsettled 

Times, 22-24 mars, Buenos Aires, Argentine. 

 Peiro M. et Balas N. (2018), « Working the Spaces: The 

Emergence of Professionalized Activists in Alternative 
Organizations », 8e Congrès du RRI, 4-5 juin, Nîmes, 

France. 

 Roussey C., Balas N. et Palpacuer F. (2016), « The role of 

CSR in the process of non-Transformation : The case of 

mining sector, EURAM 2016 colloquium, Paris, 1st-4th June 
2016, SIG 01 Business and Society – Track “Institutional 
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change, Power, Resistance and Critical Management”. 

 Gaidos A., Palpacuer F. et Balas N. (2016), « What 
Makes a Project a Social Innovation? Insights from the 

Screening Practices of a Social Innovation Incubator », 
EGOS colloquium, Naples. 

 Invited scholar 4th Critical Management Studies doctoral 
workshop, EM Lyon Business School, March 2016. 

 Balas N., Palpacuer F. et Vercher-Chaptal C. (2015), « Neither 

pro- nor anti-capitalism: A Grounded Analysis of Social 
Entrepreneurs’ Commitments towards Alternative Ways of 

Doing Business », EGOS Colloquium, 2-4 July, Athens. 

 Balas N., Roussey C. et Palpacuer F. (2015), « Les 

entreprises ont-elles pris ou compris le pouvoir ? Une 
analyse comparative des stratégies politiques dans les 

industries automobile et minière », XXIVe Conférence 
Internationale de Management Stratégique, 3-5 juin, Paris. 

 Balas N., Roussey C. et Palpacuer F. (2014), 
« Performing Sustainable Value Chains: A Comparative 

Analysis of the Performativity of the Strategic CSR 
Thesis in the Automotive and Mining Industries », EGOS 

Colloquium, 3-5 July, Rotterdam. 
 


