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Domaine 
d’enseignement 

 Stratégie digitale 

Section CNU 06 
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Domaine(s) de 
recherche 

 Stratégies relationnelles, concurrentielles et d’influence  
 Dynamiques inter organisationnelles 

 Innovations, Systèmes d'Information et environnements 
virtuels 

 - E-Learning 

Laboratoire(s) de 
rattachement 

Montpellier Research in Management (MRM) - Groupe Stratégie 

Habilitation à 
diriger des 
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Non 
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scientifique(s) 

 Comité de thèses 

 Codirection de thèses 

 Evaluation de revues et de colloques 
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Study. In 12th Workshop on International Management 
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