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FONCTION 
 

Pôle : : Audit, Contrôle, Finance 

 

CARRIERE 
 

Année d’entrée dans l’établissement : 2019 
Diplôme(s) et distinction(s) : HDR (Montpellier 2016) 

Doctorat (Aix Marseille 1997) 
Ancien élève de l’établissement : ESSEC Business School 

IAE Aix-en-Provence 
Expérience(s) professionnelle(s) antérieure(s)  Doyen de la faculté et de la recherche, ESDES – 

Université Catholique de Lyon 
Professeur, NEOMA Business School 
Senior lecturer, University of Technology Sydney 
Senior lecturer, University of New South Wales 
Professeur assistant, Audencia Business School 

 

LANGUES 
 

Langue(s) étrangère(s) maîtrisée(s) : Anglais 
 

ENSEIGNEMENT 
 

Domaine d’enseignement : Finance d’entreprise, finance de marchés 
Section CNU : 06 
 

RECHERCHE 
 

Domaine(s) de recherche : gouvernance d’entreprise, réseaux sociaux du dirigeant, 
entreprises familiales, responsabilité sociale des 
entreprises (RSE) 



Laboratoire(s) de rattachement : MRM, groupe finance 
Habilitation à diriger des recherches : Oui 
Responsabilité(s) scientifique(s) : Editeur Associé – Quarterly Journal of Finance & 

Accounting  
Editeur Invité – Revue Française de Gouvernance 
d’Entreprise 
Organisation d’un workshop sur la gouvernance des 
entreprises familiales 

 

PUBLICATIONS 
 

Publications les plus récentes :  
 

• Nguyen, P., Belaounia, S. (2019). Cultural distance 
and payment method in French cross-border 
acquisitions. Management International (à paraître) 

• Ben Zaied, Y., Nguyen, P. (2019). Threshold effect in 
residential water demand: A smooth transition 
regression approach. Environmental Modelling & 
Assessment (à paraître) 

• Nguyen, P., Ben Zaied, Y., Pham, T. (2019). Does 
idiosyncratic risk matter? Evidence from mergers 
and acquisitions. Journal of Risk Finance (à paraître) 

• Nguyen, P., Rahman, N. (2019). Institutional 
ownership, cross-shareholdings, and corporate cash 
reserves in Japan, Accounting & Finance (à paraître) 

• Fendri, C., Nguyen, P. (2019). Secrets of Succession: 
How One Family Business Reached the Ninth 
Generation, Journal of Business Strategy 40(5), 12-
20. 

• Nguyen, P. (2019). L’entreprise familiale : un acteur 
économique comme les autres ? Témoignages de 
trois chefs d’entreprises lyonnaises. Revue Française 
de Gouvernance d’Entreprise 21, 37-53. 

 
Publications classées :  
 

• Nguyen, P., Belaounia, S. (2019). Cultural distance 
and payment method in French cross-border 
acquisitions. Management International (à paraître) 

• Ben Zaied, Y., Nguyen, P. (2019). Threshold effect in 
residential water demand: A smooth transition 
regression approach. Environmental Modelling & 
Assessment (à paraître) 

• Nguyen, P. (2018). Déterminants des cessions 
d’actifs et effets de richesse : le cas des entreprises 
françaises, Management & Avenir 102, 151-169.   

• Nguyen, P., Rahman, N., Zhao, R. (2018). CEO 
characteristics and firm performance: A quantile 
regression analysis. Journal of Management & 
Governance 22, 133-151. 

• Van Appelghem, C., Blum, V., Nguyen, P. (2017). La 
proximité entre dirigeant et administrateurs 
favorise-t-elle la performance de l’entreprise ? 
Finance Contrôle Stratégie 20, pp. 27-68. 

• Fendri, C., Nguyen, P. (2017). Statut de cotation et 
ampleur de la prime d’acquisition. Finance Contrôle 
Stratégie 20(3), 41-66. 
 



• Nagata, K., Nguyen, P. (2017). Ownership structure 
and disclosure quality: Evidence from management 
forecasts revisions in Japan. Journal of Accounting & 
Public Policy 36, 351-367. 

• Ben Cheikh, N., Ben Zaied, Y., Nguyen, P. (2017). 
Modeling nonlinear water demand. Economics 
Bulletin 37, 637-644. 
• Nguyen, P., Miloud, T., Zhao, R. (2017). CEO 

tenure and firm growth: A conditional analysis. 
Economics Bulletin 37, 2301-2308. 

• Nguyen, P. (2017). Asset risk and leverage under 
information asymmetry. Journal of Risk Finance 
18, 303-310. 
 

Pour les travaux antérieurs : 
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