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Domaine de spécialité
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Responsabilités
pédagogiques

Responsable Pédagogique du M1 Management des Organisations
et Développement Responsable

CARRIERE

Année d’entrée dans
I’établissement

2006

Diplome(s) et
distinction(s)

Doctorat &s Sciences De Gestion (septembre 2011)

Ancien éleve de
I’établissement

Oui

Expérience(s)
professionnelle(s)
antérieure(s)

- Allocataire de recherche-moniteur a 'ISEM-UM1 (2006-2009)
- Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche a I'ISEM-
UM1 (2009-2011)

- Chercheur post-doctorant au Laboratoire Génie Industriel de
I’Ecole Centrale Paris (2011-2012)

ENSEIGNEMENTS

Matiéres enseignées

- Probléemes managériaux contemporains (niveau L1)

- Fonctions managériales (niveau L1)

- Management des ressources humaines (niveaux L3 et M1)

- Management responsable des équipes (niveaux M1 et M2)

- Innovation sociale (niveau M1)

- Responsabilité sociale de I'entreprise (niveaux M2 et Mastere
spécialisé)

- Méthodologie d’enquéte et de recherche qualitative (niveau
doctorat)

Section CNU

06
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LANGUES

Langue(s) étrangeéere(s) Anglais
maitrisée(s)

CONTRIBUTIONS INTELLECTUELLES

- Perspectives critiques en management
Domaine(s) de recherche | - Controverses stratégiques

(Préciser les thémes de recherche) - Innovation sociale

- Management des organisations alternatives

Laboratoire(s) de MRM - Organisations

rattachement
Habilitation a diriger des

Non
recherches
Responsabilité(s) - Evaluateur pour la Revue frangaise de gestion, Management
scientifique(s) international, Revue de |'entrepreneuriat
(Membre d‘organisation scientifique, | - Membre de I’Association Internationale de Management
comités éditoriaux, activités Stratégique (AIMS)
d'évaluateur...) - Member du European Group on Organization Studies (EGOS)
Visiting

Organisation de
conférence

Détail des références sur les 5 dernieres années

ROUSSEY C., BALAS N., PALPACUER F. (2019), « Political CSR Initiatives as
Levers of Marginalisation: The Disconnect between Representatives and the
So-Called Represented in the Mining Industry », Critical Perspectives on
International Business, vol.ahead-of-print, n°ahead-of-print. - CNRS 4
BALAS N., ROUSSEY C., PALPACUER F. (2015), « La RSE : nouveau terrain

Publication pour de nouvelles formes de stratégies politiques », Revue francaise de
(Indiquer le classement gestion, Octobre. - CNRS 3
CNRS) PALPACUER F., TASKIN L., BALAS N. (2015), « Quelle est la place du terrain

dans les recherches critiques en management ? », Economies et Sociétés,
Série KC, vol.4. - CNRS 4

GAIDOS A., PALPACUER F., BALAS N. (2017), « Social Innovation as Practice:
Exploring the Entanglement of Political and Managerial Logics », International
Journal of Work Innovation, vol.2, n°2-3.

BALAS N. (2019), « Etre critique, enseigner la critique, enseigner de
maniére critique. Auto- ethnographie d’un dispositif pédagogique
d’‘analyse des controverses dans une école universitaire de management
», Journée scientifique « Les écoles de gestion : objets de la critique mais
aussi acteurs de la résistance et de la (leur) transformation ? », ESG
UQAM, 1ler octobre.

Communication SAADANI S., BALAS N., RODHAIN F. (2019), <« Minority-Only:
Controversy as a Lever of Action on/against White Fragility », EGOS
Colloquium, Edinburgh.

BALAS N., COURPASSON D. (2018), « Activisme et organisation.
Comment s’organisent les nouveaux mouvements sociaux et que
peuvent-ils nous apprendre ? », XXVIIe Conférence Internationale de
Management Stratégique, 6-8 juin, Montpellier.
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PEIRO M., BALAS N. (2018), « Righting the Ship: Managing Activist
Values within an Hackerspace? », 2nd RGCS Symposium on Co-Workers,
Makers & Hackers, 17-18 Janvier, Londres, Royaume-Uni.

PEIRO M., BALAS N. (2018), « Alternative Organization: An Oxymoron?
Insights from an Ethnographic Study of a Local Exchange Trading
System, a Hackerspace and an Occupation Movement », 6th LAEMOS
Colloquium Organizing for Resilience, Scholarship in Unsettled Times, 22-
24 mars, Buenos Aires, Argentine.

PEIRO M., BALAS N. (2018), « Working the Spaces: The Emergence of
Professionalized Activists in Alternative Organizations », 8e Congrés du
RRI, 4-5 juin, Nimes, France.

PEIRO M., BALAS N., SEIGNOUR A. (2018), « Do-it-Ocracy in Alternative
Organizations: An Ethnographic Study of an Hackerspace », EGOS
Colloquium, Copenhagen.

PEIRO M., BALAS N. (2017), "Hacker I'organisation : entrelacer activisme
et organisation au sein d'un hackerspace », XXVIe Conférence
Internationale de Management Stratégique, 7-9 juin, Lyon.

PEIRO M., BALAS N. (2017), The two sides of the same coin: Activism
and organizing within a complementary currency movement, 4th
conferencia international monedas sociales y complementarias,
Barcelona, Espagne, 10-14 mai.

PEIRO M., BALAS N. (2017), L’organisation a été hackée : la do-it-ocratie
comme (seul) principe d’organisation au sein d’'un hackerspace, 26e
conférence de I’AIMS, Lyon, France, 7-9 juin.

PEIRO M., BALAS N. (2017), Do-i-ocracy in alternative organizations: An
ethnographic study of a Hackerspace, 33th EGOS Collogquium,
Copenhague, Danemark, 6-8 juillet.

AUBERT P., PALPACUER F., BALAS N., CHABIK Y. (2016), Sustainable
Development through Insertion in Global Value Chains : A critical
analysis of the case of Moroccan Argan Oil, European Academy of
Management (EURAM), 16th Annual conference, Paris, France, 1-4 juin,
Best paper award of the Special Interest Group Business for Society.
BALAS N. (2016), Invited scholar, Critical Management Studies (EM
Lyon), 5th Meeting, Lyon, France, 17-18 mars.

GAIDOS A., PALPACUER F., BALAS N. (2016), Les incubateurs
d'innovation sociale : une approche comparative européenne., Réseau
InterUniversitaire de I'Economie Sociale et Solidaire (RIUESS), 16éme
Rencontres, Montpellier, France, 2-3 juin.

GAIDOS A., PALPACUER F., BALAS N. (2016), What Makes a Project a
Social Innovation ? Insights from the Screening Practices of a Social
Innovation Incubator, Europen Group for Organization Studies (EGOS),
32nd EGOS Collogquium, Naples, Italie, 7-9 juillet.

ROUSSEY C., BALAS N., PALPACUER F. (2016), The role of CSR in the
process of non-Transformation : The case of mining sector, European
Academy of Management (EURAM), 16th Annual conference, Paris,
France, 1-4 juin.

BALAS N., PALPACUER F., VERCHER-CHAPTAL C. (2015), « Neither pro-
nor anti-capitalism: A Grounded Analysis of Social Entrepreneurs’
Commitments towards Alternative Ways of Doing Business », EGOS
Colloquium, 2-4 July, Athens.

BALAS N., ROUSSEY C.. PALPACUER F. (2015), « Les entreprises ont-
elles pris ou compris le pouvoir ? Une analyse comparative des stratégies
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politiques dans les industries automobile et miniére », XXIVe Conférence
Internationale de Management Stratégique, 3-5 juin, Paris.

O Etude de cas

Ouvrage technique

BALAS N., PALPACUER F. (2016), « Financialization of Global Value Chains and
Implications for Local Development » in Finance and Industrial Policy : Beyond
Financial Regulation in Europe, Editions Oxford University Press.

O Manuel

0 MOOC

[0 Présentation a des
colloques
professionnels

O Publications dans la
presse spécialisée
et/ou dans la presse
nationale

[0 Prix et distinctions
regus (ex : prix de la
meilleure
communication, du
meilleur ouvrage....)

O Intégration dans les
programmes de

recherche (ex : H2020,
ANR)
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