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Prénom NOM :  

Titre : 

Téléphone :   

e- Mail :  

Bureau :  

 
 

FONCTION 
 

Domaine de spécialité 
Entrepreneuriat et PME 

Responsabilités 

pédagogiques 

- Coordonnateur du pôle Entrepreneuriat et PME 
- Responsable pédagogique de la Licence Professionnelle Métiers 

de l’entrepreneuriat – Parcours « Création et reprise d’entreprise 
» 

 

CARRIERE 
 

Année d’entrée dans 

l’établissement 

2013 

Diplôme(s) et 

distinction(s) 

Doctorat et HDR en Sciences de gestion 

Ancien élève de 

l’établissement 

Non 

Expérience(s) 

professionnelle(s) 

antérieure(s) 

Maître de conférences à l’Université de Perpignan Via Domitia 
(1998-2013). 

 

ENSEIGNEMENTS  
 

Matières enseignées 

- Management stratégique 
- Entrepreneuriat  

- Responsabilité sociale de l’entreprise 
- Management international 

Section CNU 
06 

 

LANGUES 
 

Langue(s) étrangère(s) 

maîtrisée(s) 
Anglais, espagnol 

 

  

Jean-Marie COURRENT 

Professeur des Universités 

04 34 43 23 69 

jean-marie.courrent@umontpellier.fr 

 
 ☒ Autorisation 

publication sur 

internet 

D 403 
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CONTRIBUTIONS INTELLECTUELLES  
 

Domaine(s) de recherche 

(Préciser les thèmes de recherche) 
Responsabilité sociale et développement durable en PME. 

Laboratoire(s) de 

rattachement 

MRM – Entrepreneuriat 
LabEx Entreprendre 

Habilitation à diriger des 

recherches 

Oui – 2013 – Université de Bretagne Occidentale - De l'éthique à 

la responsabilité sociale de l'entreprise : 
d’une analyse des valeurs à celle de la performance globale dans 
les entreprises de petite taille 

Responsabilité(s) 

scientifique(s)  

(Membre d’organisation scientifique, 

comités éditoriaux, activités 

d’évaluateur…) 

- Directeur du LabEx Entreprendre 
- Co-directeur de la Chaire Management et Entrepreneuriat 

Responsables – LabEx Entreprendre (depuis 2019) 
- Membre du Comité de rédaction de la Revue de l’Organisation 

Responsable (ROR) depuis 2020  
- Co-directeur du programme de recherche « Observatoire du 
développement durable en PME » - LabEx Entreprendre (depuis 

2011). 
- Membre du Conseil d’administration du Réseau International de 

Recherche sur les Organisations et le Développement Durable 
(RIODD) (depuis 2019) 
- Président du Comité de déontologie de l’Association 

Internationale de Recherche en Entrepreneuriat et PME 
(AIREPME) 

- Directeur de l’Observatoire international du développement 
durable en PME – International observatory on sustainable 

development in SME® (depuis 2013)  
- Coordonnateur de l’axe « PME » du programme ANR GEODD 
(2010-2014) 

- Membre du Conseil d’administration de l’Association 
Internationale de Recherche en Entrepreneuriat et PME 

(AIREPME) (depuis 2014) 

Visiting  

Organisation de 

conférence 

11ème Congrès de l’Académie de l’Entrepreneuriat et de 
l’Innovation (AEI 2019), Montpellier, 3-5 juin 2019 . Président du 
comité scientifique. 

 
Congrès du RIODD 2020 (Réseau International de Recherche sur 

les Organisations et le Développement Durable). Président du 
comité d’organisation. 

 

Détail des références sur les 5 dernières années 

☒ Publication 
(Indiquer le classement 
CNRS) 

Jamburia  G., Courrent J.-M (2019), “International Research on Social 

Entrepreneurship – Looking for an Operational Definition of the Concept”, in 

Ratten V. and Dana L.-P. (ed.), Diversity in Entrepreneurship, Taylor & 

Francis/Routledge, Abingdon, 63-107. 

 

Stekelorum R., Laguir I., Courrent J.-M., Jaegler A. (2018), “Extending CSR in 

SMEs’ upstream supply chains: a dynamic capabilities perspective”, Supply 

Chain Forum: an International Journal, DOI: 

10.1080/16258312.2018.1497922 – B/4/3 
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Courrent J.-M., Chassé S., Omri W. (2018). « Do entrepreneurial SMEs perform 

better because they are more responsible?», Journal of Business Ethics, 

153(2), 317-336] – A/2/2 

 

Chassé S., Courrent J.M. (2018), « Linking owner-managers’ personal 

sustainability behaviors and corporate practices in SMEs: The moderating roles 

of perceived advantages and environmental hostility », Business Ethics : a 

European Review, 27(2), 127-143] – C/4/4 

 

Labelle F., Courrent J.M., Spence M. (2017), « Préférences des PME en matière 

de politiques publiques de responsabilité sociale des entreprises : Une 

comparaison France-Québec », Management International, 21(3), 129-143. – 

A/3/2 

 

Paradas A., Debray C., Revelli C., Courrent J.M., Spence M. (2017), « Pratiques 

RSE des dirigeants de PME : la sensibilisation joue-t-elle un rôle plus important 

que l’âge ou le sexe ?», Revue de l’Entrepreneuriat, 16(3-4), 197-228. – A/4/2 

 

Courrent J.-M., Spence M., Gherib J. (2016). « Profil du dirigeant et adhésion à 

l’argument économique de la responsabilité sociale en petite entreprise », 

Revue Internationale PME, 29(2), 31-64. – B/4/3 

 

Labelle F., Spence M., Courrent J.-M. (2016). ”Toward a sustainable behavior-

based typology of SMEs: the Sustainability Compass”, Revue de l’Organisation 

Responsable – Responsible Organization review, 11(2), 5-63. – C/4/4 

 

Courrent J.-M. (2019), « A propos de l’Avis de la Plateforme RSE relatif à 

l’engagement des entreprises pour la prévention des conduites addictives », 

Revue Droit & Santé, n°88, 309-311. 

☒ Communication 

Spence M., Chassé S., Courrent J.-M. (2019), " Small Business Social 

Responsibility, Dynamic Capabilities and Global Performance ", The RENT XXXIII 

conference of the European Council for Small Business and entrepreneurship 

(ECSB), Berlin, November 28-29. 

 

Maaloul Emna, Courrent J.-M., Zeribi Ben Slimane Olfa (2019), « Le 

désengagement sociétal : une perspective plurielle », 14ème congrès du Réseau 

International de Recherche sur les Organisations et le Développement Durable 

(RIODD), La Rochelle, 26-27 septembre. 

 

Maaloul Emna, Courrent J.-M., Zeribi Ben Slimane Olfa (2019), « La RSE en 

Tunisie « post-révolution » : Contextualisation d’un concept universel », 11ème 

congrès de l’Académie de l’Entrepreneuriat et de l’Innovation (AEI), Montpellier, 

3-5 juin. 

 

Spence M., Chassé S., Courrent J.-M., Labelle F. (2018), "Practices, motives and 

CSR communication in SMEs : Does communication level reflect engagement ? 

", The RENT XXXII conference of the European Council for Small Business and 

entrepreneurship (ECSB), Toledo, November 15-16. 

 

Ballereau V., Pepin M., Courrent J.-M., Tremblay M., Bader B., Reboud S., Verzat 

C., Toutain O. (2018), Table-ronde « L’entrepreneuriat durable/responsable : 

quels enjeux pour les formations à l’entrepreneuriat ? », XIV° Congrès 

International Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Toulouse, 23-

26 octobre. 

 

Plégat E., Courrent J.-M. (2018), « La logique entrepreneuriale durable explique-

t-elle l’engagement durable et la performance des PME ? », XIV° Congrès 

International Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Toulouse, 23-

26 octobre. 
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Stekelorum R., Courrent J.-M., Laguir I. (2018), “The influence of supply chains 

pressures on SMEs’ CSR practices: an institutional perspective. ”, XXVIIe 

Conference Internationale de Management Stratégique, (AIMS 2018), 

Montpellier, 6-8 juin. 

 

Omri W., Courrent J.-M. (2017), “Eco-Design Practices, Radical Innovativeness, 

and SME Performance”, R&D Management Conference, Leuven, July 1-5. 

 

Stekelorum R., Courrent J.-M., Laguir I. (2017), “Supply chains pressures and 

CSR in SMEs. ”, 26th Annual Conference of the International Purchasing and 

Supply  Education & Research Association (ISPERA), Budapest- Balatonfüred, 

April 9-12. 

 

Jamburia G., Courrent J.-M. (2016), « Measuring Social Enterprise Performance 

– A Business Model Approach”, 61th conference of the International Council for 

Small Business and entrepreneurship (ICSB), New-York, June 15-18. 

 

Stekelorum R., Courrent J.-M., Laguir I. (2016), “Influence of supply chain 

partners’ pressures on Corporate Social Responsibility (CSR) practices: a small 

and medium-sized enterprise (SME) perspective.”, 61th conference of the 

International Council for Small Business and entrepreneurship (ICSB), New-

York, June 15-18. 

 

Chassé S., Courrent J.-M. (2016), “Owner Manager’s Personal Values and 

Professional Sustainable Practices: A Relationship Influenced by Perceived 

Advantages and Environmental Hostility”, 61th conference of the International 

Council for Small Business and entrepreneurship (ICSB), New-York, June 15-18. 

 

Stekelorum R., Courrent J.-M., Laguir I. (2016) “La Responsabilité Sociale des 

Entreprises en PME : Étude de l'influence des pressions des partenaires de 

marché amont et aval”, 11ème congrès du RIODD (Réseau International de 

Recherche sur les Organisations et le Développement Durable), Saint-Étienne, 

6-8 juillet. 

 

Courrent J.-M., Labelle F., Spence M., Ayuso S., Navarrete Baéz F., Chassé S., 

Omri W. (2015), « Entrepreneurial Orientation, Sustainable Practices and Small 

Business Performance », The RENT XXIX conference of the European Council for 

Small Business and entrepreneurship (ECSB), Zagreb, November 18-20. 

 

Jamburia G., Courrent J.-M. (2015), « International research on social 

entrepreneurship: Looking for an operational definition of the concept”, The 

RENT XXIX conference of the European Council for Small Business and 

entrepreneurship (ECSB), Zagreb, November 18-20. 

 

Chassé S., Courrent J.-M., Omri W. (2015), « Entrepreneurial Orientation and 

Business Performance in French SMEs: the Mediating Effects of Sustainable 

Practices », 10ème congrès du RIODD (Réseau International de Recherche sur 

les Organisations et le Développement Durable), Montréal, 15-17 juillet. 

☒ Présentation à des 

colloques 

professionnels 

Table ronde « Les tendances de l'entrepreneuriat : du social au sociétal  », 

Pro’Créa, 7e Congrès des acteurs  de la création et de la transmission 

d’entreprise, Montpellier-Sète, 5-7 juin 2019. 

☒ Intégration dans les 

programmes de 

recherche (ex : H2020, 

ANR) 

LabEx Entreprendre 
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☒ Etude de cas  

☐ Ouvrage technique  

☐ Manuel  

☐ MOOC  

☐ Publications dans la 

presse spécialisée 

et/ou dans la presse 

nationale 

 

☐ Prix et distinctions 

reçus (ex : prix de la 

meilleure 
communication, du 

meilleur ouvrage….) 

 

 

Si autre, préciser : ………………………………………………………………… 


