
CV ENSEIGNANT-CHERCHEUR  

RH_FRM_006 V1– CV Corps professoral 

 

  

Prénom NOM :  

Titre : 

Téléphone :   

e- Mail :  

Bureau :  

 
 
 

 

 

FONCTION 
 

Domaine de spécialité 
Audit, Contrôle, Finance 

Responsabilités 

pédagogiques 

NC 

 

CARRIERE 
 

Année d’entrée dans 

l’établissement 
2019 

Diplôme(s) et 

distinction(s) 
Non 

Ancien élève de 

l’établissement 
HDR 

Expérience(s) 

professionnelle(s) 

antérieure(s) 

Associate Dean for faculty and research, ESDES Lyon – 
Professeur, NEOMA Business School – Senior lecturer, UTS - 

Senior lecturer, UNSW - Professeur, Audencia Business School 
 

ENSEIGNEMENTS  
 

Matières enseignées 
Finance d’entreprise 

Marchés financiers et gestion de portefeuille 

Section CNU 06 

 

LANGUES 

 
Langue(s) étrangère(s) 

maîtrisée(s) 
Anglais courant 

 

  

Pascal NGUYEN 

Professeur des Universités 

04 34 43 21 06 

Pascal.nguyen@umontpellier.fr 

 

☒ Autorisation 

publication sur 
internet 

B 431 
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CONTRIBUTIONS INTELLECTUELLES  
 

Domaine(s) de recherche 

(Préciser les thèmes de recherche) 
Gouvernance et finance d’entreprise – RSE  

Laboratoire(s) de 

rattachement 
MRM 

Habilitation à diriger des 

recherches 

2016. Sujet « Influence du risque et des structures de gouvernance sur 
les décisions financières des entreprises et des investisseurs » 

Responsabilité(s) 

scientifique(s)  

(Membre d’organisation scientifique, 

comités éditoriaux, activités 

d’évaluateur…) 

 

Visiting 
Hitotsubashi University - Solbridge Business School - EM Lyon 

Business School – University of Technology Sydney 

Organisation de 

conférence 
 

 

Détail des références sur les 5 dernières années 

☒ Publication 
(Indiquer le classement 

CNRS) 

Van Appelghem, C., Nguyen, P., Ben Zaied, Y., 2020. La proximité du dirigeant et des 
administrateurs conforte-t-elle la position concurrentielle de la firme ? Revue d’Economie 
Politique (à paraître) – CNRS 2 
 

Van Appelghem, C., Nguyen, P., 2020.  La proximité entre le dirigeant et les 
administrateurs a-t-elle un impact sur le coût des fonds propres ? Comptabilité Contrôle 
Audit (à paraître) – CNRS 2 

 
Burkhardt, K., Nguyen, P., Poincelot, E., 2020. Agents of change: Women in top 
management and corporate environmental performance. Corporate Social Responsibility 

& Environmental Management (à paraître) – CNRS 3 
 
Nguyen, P., 2020. Board gender diversity and cost of equity. Applied Economics Letters 
(à paraître) – CNRS 4 

 
Kossai, M., De Souza, M.L., Ben Zaied, Y., Nguyen, P., 2020. Determinants of the 
adoption of Information and Communication Technologies (ICTs): An empirical analysis 

of the electrical and electronics sector. Journal of the Knowledge Economy (à paraître) – 
CNRS 4 
 

Nguyen, P., Rahman, 2020. Institutional ownership, cross-shareholdings, and corporate 
cash reserves in Japan, Accounting & Finance 60, 1175-1207. – CNRS 3 
 
Nguyen, P., Belaounia, S., 2020. Cultural distance and payment method in French cross-

border acquisitions. Management International 24, 109-126. – CNRS 3 
 
Ben Zaied, Y., Nguyen, P., 2019. Threshold effect in residential water demand: A smooth 

transition regression approach. Environmental Modelling & Assessment 24(6), 677–689 
– CNRS 2 
 

Fendri, C., Moralès, M., Nguyen, P., 2019. Comment assurer la pérennité de l’entreprise 
familiale ? Quelques leçons tirées d’une étude de cas. Revue Française de Gouvernance 

d’Entreprise 21, 22-36. – NC 
 

Fendri, C., Nguyen, P., 2019. Secrets of Succession: How One Family Business Reached 
the Ninth Generation, Journal of Business Strategy 40, 12-20. – CNRS 3 
 

Nguyen, P., Rahman, N., Zhao, R., 2018. CEO characteristics and firm performance: A 
quantile regression analysis, Journal of Management & Governance 22, 133-151. – CNRS 
4 
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Nguyen, P., 2019. L’entreprise familiale : un acteur économique comme les autres ? 
Témoignages de trois chefs d’entreprises lyonnaises. Revue Française de Gouvernance 

d’Entreprise 21, 37-53. – NC 
 
Nguyen, P., Rahman, N., Zhao, R., 2018. CEO characteristics and firm performance: A 

quantile regression analysis, Journal of Management & Governance 22, 133-151. – CNRS 
4 
 

Ben Zaied, Y., Ben Cheikh, N., Nguyen, P., Badrane-Mahjoub, M., 2018. Waste 
management policy and employment: the case of France, Environmental Economics 9, 
39-47. – CNRS 4 
 

Ben Zaied, Y., Ben Cheikh, N., Nguyen, P., 2018. Nonlinear Exchange Rate Pass-through: 
Does Business Cycle Matter? Journal of Economic Integration 33, 1234-1261 – CNRS 3 
 

Ben Cheikh, N., Ben Zaied, Y., Nguyen, P., 2018. Nonlinear exchange rate transmission 
in the Euro area: A multivariate smooth transition regression approach, Economics 
Bulletin 38, 1590-1602. – CNRS 3 

 
Nguyen, P., 2018. Déterminants des cessions d’actifs et effets de richesse : le cas des 
entreprises françaises, Management & Avenir 102, 151-169. – CNRS 4 
 

Ben Zaied, Y., Ben Cheikh, N., Nguyen, P., Badrane-Mahjoub, M., 2018. Waste 
management policy and employment: the case of France, Environmental Economics 9, 
39-47. – CNRS 4 

 
Ben Zaied, Y., Ben Cheikh, N., Nguyen, P., 2018. Nonlinear Exchange Rate Pass-through: 
Does Business Cycle Matter? Journal of Economic Integration 33, 1234-1261 – CNRS 3 

 
Nguyen, P., 2017. Asset risk and leverage under information asymmetry, Journal of Risk 
Finance 18, 303-310 – CNRS 4 

 

Nagata, K., Nguyen, P., 2017. Ownership structure and disclosure quality: Evidence from 
management forecasts revisions in Japan, Journal of Accounting & Public Policy 36, 351-
367. – CNRS 2 

 
Nguyen, P., Miloud, T., Zhao, R., 2017. CEO tenure and firm growth: A conditional 
analysis, Economics Bulletin 37, 2301-2308 – CNRS 3 

 
Ben Cheikh, N., Ben Zaied, Y., Nguyen, P., 2017. Modeling nonlinear water demand, 
Economics Bulletin 37, 637-644. – CNRS 3 
 

Ben Zaied, Y., Bouzgarrou, H., Ben Cheikh, N., Nguyen, P., 2017. Nonlinear progressive 
water pricing policy in Tunisia: Equity and efficiency. Environmental Economics 8, 17-27. 
– CNRS 4 

 
Ben Zaied, Y., Ben Cheikh, N., Nguyen, P., 2017. Long-run analysis of Environmental 
Kuznets Curve in the Middle East and North Africa, Environmental Economics 8, 72-79. – 

CNRS 4 
 
Fendri, C., Nguyen, P., 2017. Statut de cotation et ampleur de la prime d’acquisition, 
Finance Contrôle Stratégie 20, 41-66. – CNRS 3 

 
Van Appelghem, C., Blum, V., Nguyen, P., 2017. La proximité entre dirigeant et 
administrateurs favorise-t-elle la performance de l’entreprise ? Finance Contrôle Stratégie 

20, 27-68. – CNRS 3 

 
Nguyen, P., Rahman, N., Zhao, R., 2017. Returns to acquirers of listed and unlisted 

targets: A closer examination using Australian data, Studies in Economics & Finance 34, 
24-48. – NC 
 
Boubaker, S., Nguyen, P., Rouatbi, W., 2016. Multiple large shareholders and firm risk-

taking: Evidence from French family firms, European Financial Management 22, 697-745. 
– CNRS 3 
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Nguyen, P., Rahman, N., Tong, A, Zhao, R., 2016. Board size and firm value: Evidence 
from Australia, Journal of Management & Governance 20, 851-873. – CNRS 4 

 

☒ Communication 

Van Appelghem, C., Nguyen, P., Belze, L., 2019. Proximité entre dirigeant et 

administrateurs et flux d’information. Conférence Internationale de Gouvernance, 
Bruxelles, Belgique, 23-24 Mai 2019 

Nguyen, P., Rahman, N., 2015. Institutional ownership, cross-shareholdings, and 
corporate cash reserves in Japan, Paris Financial Management Conference, Paris, 14-15 
décembre 2015 

 

☒ Chapitre d’ouvrage  
Nguyen, P., 2016. Gouvernance et prise de risque de l’entreprise. In Huet, J.M., 
Neiter, V. Gouvernance des Organisations - Exemples Sectoriels, Enjeux 

Transverses, Dunod. pp. 65-76 

☒ Publications dans la 

presse spécialisée 

et/ou dans la presse 
nationale 

Les obligations vertes : un instrument financier pour défendre l’environnement, 

The Conversation, 8 octobre 2018 - Repris dans Les Acteurs de l’Economie (La 
Tribune), 11 Oct. 2018 

Pourquoi les Gaulois sont réfractaires au changement (et pas les Danois) Les 
Echos, 2 sept. 2018 

Economie : pourquoi la Finlande fait mieux que la France, Les Echos, 25 juin 
2018 

La résilience de l’économie finlandaise vient de son système éducatif, The 
Conversation, 12 juin 2018. Repris dans Alternatives Economiques, 13 juin 2018 

Les jeunes sont barrés de l’accession à la propriété, mais le sait-on ? Les Echos, 

5 déc. 2017 

L’embellie japonaise va-t-elle pouvoir durer ? Les Echos, 15 août 2017 

Que gagne Donald Trump en frappant la Syrie ? Les Echos, 10 avril 2017 

Vieillissement et déclin cognitif : un lien dont les entreprises vont devoir se 

préoccuper, Les Echos, 22 déc. 2016  

Brexit : ce que le Royaume-Uni va perdre et gagner, Les Echos, 15 Juillet 2016  

Les IDE chinois en Europe: une menace sur le long terme, Les Echos, 27 Juin 
2016  

La sélection naturelle des entreprises est bonne pour l’économie, Les Echos, 3 

Mai 2016  

Une raison pour les jeunes de soutenir la loi travail, La Tribune, 25 Avril 2016 

Et si finalement le Japon se portait bien, Les Echos, 5 Avril 2016. Repris dans Le 
Meilleur du Cercle Les Echos, Avril 2016. 

La flexibilité du travail : l’exemple de l’université, La Tribune, 22 Mars 2016  

L’arbitrage de fusion : un pari à haut risque, Les Echos, 16 Mars 2016  

Pourquoi les universités françaises sont-elles si mal classées ? Les Echos, 11 
Mars 2016 

Pour avancer les entreprises japonaises doivent oublier leurs succès passés, La 

Tribune, 17 Fév. 2016 

☐ Manuel  

☐ MOOC  
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☐ Présentation à des 

colloques 

professionnels 
 

☐ Etude de cas  

☐ Prix et distinctions 

reçus (ex : prix de la 

meilleure 

communication, du 
meilleur ouvrage….) 

  

☐ Intégration dans les 

programmes de 

recherche (ex : H2020, 

ANR) 

 

 

Si autre, préciser : …………………………………………………………………

 


