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CONTRIBUTIONS INTELLECTUELLES  
 

Domaine(s) de recherche 
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Management stratégique des PME - Santé au travail des dirigeants - 
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Détail des références sur les 5 dernières années 

☒ Publication 
(Indiquer le classement 

CNRS) 

TORRES O. et E. FIMBEL (sous la dir.) (2020), Les faces cachées de 

l’entrepreneuriat, Editons EMS, 248p. 
 

TORRES-BLAY O. et A. AMATA, (2019), Economie d'entreprise – organisation, 
stratégie et territoire, 4ème édition, Economica, Paris, 352p 

 
TORRES O (sous la dir.) (2017), La santé du dirigeant – de la souffrance 

patronale à l’entrepreneuriat salutaire, Editions De Boeck, 256p, 2ème édition.  

 
TORRES O. et C. KINOWSKI-MOYSAN (2019), “Dépistage de l’épuisement et 

prévention du burnout des dirigeants de PME : d’une recherche académique à 
une valorisation sociétale”, Revue Française de Gestion, n° 284, pp. 171-189. 

DOI: 10.3166/rfg.2019.00379. 
 

TORRES O and R. THURIK (2019), “Small Business Owners and Health”, Small 
Business Economics, Vol. 53, n°2, pp. 311–321. Doi.org/10.1007/s11187-018-

0064-y, (Rang A HCERES). 

 
SOENEN G., EIB C. and O. TORRES (2019), “The cost of injustice: overall 

justice, emotional exhaustion, and performance among entrepreneurs: Do 
founders fare better?”, Small Business Economics, Vol. 53, n°2, pp. 355–368.   

doi.org/10.1007/s11187-018-0052-2 (Rang A HCERES). 
 

BERNOSTER I, RIETVELD C.A., THURIK A. R et O. TORRES (2018), 
“Overconfidence, Optimism, and Entrepreneurship”, Sustainability, 10(7), 

2233, DOI:10.3390/su10072233. 

 
GUILIANI F. et O. TORRES (2018), « Entrepreneurship: An insomniac 

discipline? An empirical study on SME owners/directors”, International Journal 
of Entrepreneurship and Small Business, Vol. 35, n°1, pp. 81-101 (Rang C 

HCERES). 
 

GUILIANI F. et O. TORRES (2017), « L’influence de la somnolence et de la 
concentration   sur la vigilance entrepreneuriale des dirigeants de PME », 

Revue de l’Entrepreneuriat, Vol. 16, n°3-4, pp. 147-176 (Rang B HCERES). 
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LECHAT T. et O. TORRES (2016), « Les risques psychosociaux du dirigeant de 
PME : Typologie et échelle de mesure des stresseurs professionnels », Revue 

Internationale PME, Vol. 29, n°3-4, p. 135-159. 
 

TORRES O. (2016), «  AMAROK, premier observatoire sur la santé des 

dirigeants de PME : d’un enjeu scientifique à une ambition sociétale », Revue 
Internationale PME, Vol. 29, n° 2, p.21-30. 

 
LECHAT T. and O. TORRES (2017), “Stressors and satisfactors in 

entrepreneurial activity: An event-based, mixed methods study predicting 
small business owners’ health”, International Journal of Entrepreneurship and 

Small Business, Vol. 32, n°4, p. 537-569. (Rang C HCERES) 
 

FERNET C., TORRES O., AUSTIN S., St PIERRE J (2016), "The psychological 
costs of owning and managing an SME: Linking job stressors, occupational 

loneliness, entrepreneurial orientation and burnout", Burnout Research, Vol. 3, 

n°2, p. 45-53. 
 

MESSEGHEM K et O. TORRES, (2015) (sous la dir.), Les Grands Auteurs en 
Entrepreneuriat et PME, Editions EMS, 496p (ouvrage labellisé FNEGE 2016). 

 
KHEDAOURIA A., GURAU C. et O TORRES (2015), “Creativity, self- efficacy, 

and small-firm performance: the mediating role of entrepreneurial orientation”, 
Small Business Economics, Vol. 44, n°3, p. 485-504. 

 

☒ Communication 

BENZARI A., KHEDHAOURIA A. et O. TORRES (2020), « The Rise of 
technostress: A literature review from 1984 until 2018 », European Conference 

on Information Systems (ECIS) », A Virtual Association for Information 

Systems (AIS) Conference, 15-17 june. 
 

MOYSAN C, TORRES O. et B.M. AUGUSTIN (2019), « Étude des états 
émotionnels de deux stresseurs entrepreneuriaux : La procédure collective 

(dépôt de bilan) et la surcharge de travail », 11ème congrès de l’Académie de 
l’Entrepreneuriat et de l’Innovation, 3-5 juin, Montpellier. 

 
TORRES O, GUILIANI F, KAMEI K et R. THURIK (2019), « Éléments empiriques 

d'une salutogenèse entrepreneuriale », 11ème congrès de l’Académie de 

l’Entrepreneuriat et de l’Innovation, 3-5 juin, Montpellier. 
 

BENZARI A, TORRES O, KHEDHAOURIA A et A. CUCCHI (2019), « The impact 
of technostress on burnout of small business owners », 11ème congrès de 

l’Académie de l’Entrepreneuriat et de l’Innovation, 3-5 juin, Montpellier. 
 

AUGUSTIN B. et O. TORRES (2018), « La salutogenèse du Rebond sur la santé 
du dirigeant de PME/TPE en post liquidation judiciaire », 3ème Colloque 

interdisciplinaire sur la Défaillance d’Entreprise (CIDE), 15 juin, Caen. 

 
STEVENSON R.M., SOENEN G., TORRES O et D.S. BURNELL (2018), « Keep 

Calm And Venture On: Cognitive Appraisals As Mediators Of Entrepreneurial 
Problems », Babson College Entrepreneurship Research Conference, Waterford, 

Ireland, 6-9 june. 
 

TORRES O. (2017), « La protection du chef d’entreprise », Colloque Pour un 
Droit des PME !, Nantes, 2 juin. 

 

DEBRAY C., FOURNIER C., PARADAS A. et O. TORRES (2016), « relations entre 
le sentiment de cohérence des dirigeants de PME et leur perception du 

sentiment de solitude », 13ème Congrès International Francophone en 
Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Trois Rivières, 26-28 octobre. 
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DEBRAY C., PARADAS A., FOURNIER C., TORRES O. (2016), « Health in SMEs : 

the relationship between the sense of coherence in the directors of SMEs, and 
their perception of stress, isolation, and physical and mental health », 32nd 

EGOS Colloquium Naples, July 7-9. 

 
SOENEN G ; EIB C & O. TORRES (2015), “Justice Enactment and Well- Being: 

A test among SME owner-managers”, Academy of Management (AOM), 
Vancouver, 

Canada. 

☒ Ouvrage technique 

TORRES O. et C. MOYSAN, (2019) « Les risques psychosociaux en 

entreprise : le cas des dirigeants », pp. 201-211 dans BAHUON A.P et  
J.J. PLUCHART (coordonné par), Transformation des entreprises, Les 

métiers du conseil, chiffre et du droit à l’ère phygitale, Editions Vuibert, 

250p. 

 

TORRES O. (2018), « Quelques réflexions sur l’inaudible et inavouable 

souffrance patronale et la (mauvaise) santé mentale des chefs 
d’entreprise », in La souffrance de l’entrepreneur - Comprendre pour 

agir et prévenir le suicide, (ed) BINNIE M, DOUILLARD J.L. et M. FEVRE, 

Presses de l’EHESP, 344p. 

 

TORRES O. (2017), “Les PME, Tiers Etat permanent”, pp. 58-70 dans 
Sociétal (sous la dir. de Jean Marc DANIEL et Frédéric MONLOUIS 

FELICITE), Eyrolles. 

 

LECHAT T. & O. TORRES (2016), “Exploring the negative affective 

events of the entrepreneurial activity: Their experience on emotional 
stress and contribution to burnout risk”, pp.69-99 in Emotions and 

Organizational Governance - Research on Emotion in Organizations (ed. 

ASHKANASY N.M., HARTEL C.H.J., ZERBE W.J.), vol. 12, Emerald, 

Bingley, 475p. 

 

MESSEGHEM K. et O. TORRES (2015), « Entrepreneuriat et PME : de la 
connaissance à la reconnaissance d’une discipline », p.5-26 dans Les 

grands auteurs en Entrepreneuriat et PME, Editions EMS, 496p. 

 

SCHMITT C. et O. TORRES (2015), « Pierre-André Julien : De la 

spécificité des PME à la complexité de l’entrepreneuriat », p. 327-349 
dans Les grands auteurs en Entrepreneuriat et PME, Editions EMS, 496p 

☒ MOOC 
AMAMOOC « La santé des entrepreneurs », 2017 (première session), 

2018 (deuxième session), 2019 (troisième session) 

☒ Publications dans la 

presse spécialisée 
et/ou dans la presse 

nationale 

Nicolas Dufourcq et Olivier Torrès: "Les entrepreneurs seront les 

premiers combattants de la reprise économique", 14 mai 2020, La 

Tribune. 

 
Olivier Torrès, « La santé des entrepreneurs, sujet d’intérêt général ? », 

La Figaro entrepreneur, 9 juin 2020. 

 

Michel Debout et Olivier Torrès, « Santé et Travail : les prochains 

combats d’un destin commun », La Tribune, 12 juin 2020. 
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☐ Manuel  

☐ Etude de cas  

☐ Présentation à des 

colloques 
professionnels 

 

☐ Prix et distinctions 

reçus (ex : prix de la 

meilleure 
communication, du 
meilleur ouvrage….) 

 

☐ Intégration dans les 

programmes de 
recherche (ex : H2020, 

ANR) 

 

Si autre, préciser : …………………………………………………………………

 


