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Prénom NOM :  

Titre : 

Téléphone :   

e- Mail :  

Bureau :  

 
 

 

 

 

FONCTION 

 

Domaine de spécialité 
Droit public, Management public 

Responsabilités 

institutionnelles 

Directrice adjointe du CREAM (de septembre 2018 à septembre 2022) 

Responsabilités 

pédagogiques 

Responsable pédagogique de la L3 AGP. 

 

 

CARRIERE 
 

Année d’entrée dans 

l’établissement 

2011 (MCF) 

2006-2011 (Allocataire puis ATER, Faculté de droit, Université 

Montpellier I) 

Diplôme(s) et 

distinction(s) 

Docteur en droit public –Lauréate de l’Académie Française (fondation 

Viard en 2011 pour la thèse de doctorat) 

Ancien élève de 

l’établissement 

Non 

Expérience(s) 

professionnelle(s) 

antérieure(s) 

Allocataire de recherche - Moniteur à l’Université Montpellier I (Faculté 

de droit) 

ATER - Université Montpellier I (Faculté de droit) 
 

  

Ludivine CLOUZOT 

Maître de conférences 

04 34 43 23 96 

ludivine.clouzot@umontpellier.fr 

 

 
☒ Autorisation 

publication sur 

internet 

B410 
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ENSEIGNEMENTS (OFFRE DE FORMATION 2021-2026) 
 

Matières enseignées et 

nombre d’heures 

enseignées 

 

Formation ECUE 

L2 AES Droit administratif général 

L3 AGP Système Institutionnel de l’Union Européenne 

L3 AGP Fonction Publique 

L3 AGP Politiques Régionales de l’UE 

LP CREA Droit pour la TPE/PME 

LP MTPE Droit pour la TPE/PME 

M1 MPT Droit de la décision publique 

M1 MPT Gestion des ressources humaines 

M1 MPT Gestion de l’achat public 

M1 MUTI Droit de la décision publique 

M1 MUTI Gestion des ressources humaines 

M1 MUTI Gestion de l’achat public 

M2 MPID Droit des marchés publics 

M2 MPT Ingénierie juridique des services publics locaux 

M2 MPT 
Matière 2 – Responsabilités des acteurs 
territoriaux 

 

Section CNU 
02 

 

LANGUES 

 
Langue(s) étrangère(s) 

maîtrisée(s) 

Anglais courant 
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CONTRIBUTIONS INTELLECTUELLES  

 

Domaine(s) de recherche 

(Préciser les thèmes de recherche) 

Droit de la fonction publique, droit du contentieux administratif, droit 

des services publics . 

Laboratoire(s) de 

rattachement 
Centre de recherches et d’études administratives de Montpellier 

Habilitation à diriger des 

recherches 
Oui (novembre 2021) 

Responsabilité(s) 

scientifique(s)  

(Membre d’organisation scientifique, 

comités éditoriaux, activités 

d’évaluateur…) 

Membre de l’Association Française pour la Recherche en Droit 

Administratif 

Visiting  

Organisation de 

conférence 

CLOUZOT (L.) et FORT (F.-X.) (dir.), La réforme du dialogue social dans 

la fonction publique, colloque organisé le 4 février 2022 à la Faculté de 

droit et science politique de l’Université de Montpellier.  

 

CLOUZOT (L.) et FORT (F.-X.) (dir.), La loi de transformation de la 

fonction publique : l’avènement d’un nouveau modèle ?, colloque 

organisé à la faculté de droit de Montpellier, le 31 janvier 2020. 

 

9ème colloque de l’AIRMAP - Comité d’organisation : Isabelle BORIES-

AZEAU, Bernard AUGE, Marlène BARREDA, Benjamin BENOIT, Ludivine 

CLOUZOT, Philippe COHARD, Nathalie COMMEIRAS, Ariel EGGRICKX, 

Irène GEORGESCU, Florence NANDE, Gérald NARO, Université de 

Montpellier, Patrice NDIAYE, Alexandre VERNHET 

 
 

Détail des références sur les 5 dernières années 

☒ Publication 
(Indiquer le classement 
CNRS) 

 

CLOUZOT (L.) « Le principe de participation quarante ans après la loi du 13 juillet 

1983, un modèle à reconstruire », AJDA 2023, n°24, p. 1267.  

 

CLOUZOT (L.), « La réforme des retraites dans la fonction publique. A propos de 

la loi n°2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité 

sociale pour 2023 », AJFP, 2023, p. 253. 

 

CLOUZOT (L.), « Lisibilité et harmonisation de la situation juridique des agents 

contractuels », AJFP, 2023, p. 35. 

 

CLOUZOT (L.), « Le dialogue social en matière de santé au travail après la loi de 

transformation de la fonction publique », AJFP, 2023, p. 25. 

 

CLOUZOT (L.), « Le juge constitutionnel, la libre administration et les 1607 

heures dans la fonction publique territoriale », Dr. Adm. 2022, n°12, comm. 49. 

 

CLOUZOT (L.), « Le code général de la fonction publique, instrument du 

glissement statutaire », à paraître, Dr. Adm., avril 2022, n°4, Etude 5, p. 17. 

 

CLOUZOT (L.), « La négociation collective, un outil peu exploité dans la réforme 

du temps de travail de la fonction publique territoriale, Revue Droit du Travail, 

2021, p. 619. 
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CLOUZOT (L.), « Réforme de la haute fonction publique : une déconstruction en 

marche », Revue Droit et Santé, 2021, n°103, p. 769. 

 

CLOUZOT (L.), « Le dialogue social : instrument et objet de la transformation de 

la fonction publique », in L. Clouzot et F.-X. Fort (dir.), La loi de transformation 

de la fonction publique : l’avènement d’un nouveau modèle ?, actes du colloque 

organisé le 31 janvier 2020 à la Faculté de droit et science politique de 

l’Université de Montpellier, à paraître, Revue du droit public et de la science 

politique.  

 

CLOUZOT (L.), « Le rapport Thiriez ou l’impossible réforme de la haute fonction 

publique », Revue Droit et Santé, 2020, n°95, p. 366.  

 

CLOUZOT (L.), « La loi de transformation de la fonction publique : une 

rénovation technique du statut », Dr. Adm., 2020, étude 3, p. 16. 

 

CLOUZOT (L.), « La loi de transformation de la fonction publique : une 

transformation par l’affranchissement idéologique », Dr. Adm., 2019, étude 16, 

p. 14. 

 

CLOUZOT (L.), « Le recrutement par contrat sur les postes de direction de la 

fonction publique : chronique d’une censure inachevée. A propos de la décision 

n°2018-769 DC du Conseil constitutionnel du 4 septembre 2018, Loi pour la 

liberté de choisir son avenir professionnel », Revue Droit et Santé, 2018, n°87, 

p. 70. 

 

CLOUZOT (L.), « La réforme du temps partiel pour raison thérapeutique dans la 

fonction publique », Revue Droit et Santé, 2018, n°85, p. 803. 

 

CLOUZOT (L.), « Revalorisation des carrières des corps de direction de la 

fonction publique hospitalière : une occasion manquée ? », Revue Droit et 

Santé, 2018, n°84, p. 593. 

 

CLOUZOT (L.), « Déontologie et prévention des conflits d’intérêts dans la 

fonction publique : un chantier inachevé », Revue Droit et Santé, 2018, n°83, 

p. 428. 

 

CLOUZOT (L.), « Transformation de la fonction publique : l’épreuve des crises ». 

AJFP, 2020, p. 237. 

☒ Communication 

- « Réforme du dialogue social et gestion des ressources humaines dans la 

fonction publique », in L. Clouzot et F.-X. Fort (dir.), La réforme du dialogue 

social dans la fonction publique, colloque organisé le 4 février 2022 à la Faculté 

de droit et science politique de l’Université de Montpellier.  

 

CLOUZOT (L.), « COVID et contentieux administratif », intervention au colloque 

Les pouvoirs publics face aux épidémies, organisé les 5, 6 et 7 novembre 2020 

à la faculté de Droit et Science politique de l’Université de Montpellier. 

  

CLOUZOT (L.), « Le dialogue social : instrument et objet de la transformation », 

communication au colloque « La loi de transformation de la fonction publique : 

l’avènement d’un nouveau modèle ? organisé à la faculté de droit de Montpellier, 

le 31 janvier 2020. 

 

CLOUZOT (L.), Participation à la table ronde « Le droit administratif est-il resté 

essentiellement jurisprudentiel ? », Colloque Les mutations du droit public, 

Colloque des 10 ans du Magistère droit public appliqué, organisé à la Faculté de 

droit et Science politique, Université de Montpellier, le 25 octobre 2019. 
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☐ Etude de cas  

☐ Ouvrage technique 

CLOUZOT (L.), « Services publics locaux. Régime particulier des principaux 

services. Transports », Juris-Classeur Administratif, fascicule n° 126-15, 2020. 

 

 

☐ Chapitres d’ouvrage 

CLOUZOT (L.), « Le contentieux administratif à l’épreuve de la Covid-19 : du 

réalisme juridictionnel pour faire face aux réalités sanitaires », in F. Vialla et P. 

Vielfaure (dir.), Les pouvoirs publics face aux épidémies, LEH, coll. A la croisée 

des regards, 2021, p. 705.  

 

CLOUZOT (L.) et MAUBERNARD (C.), « La neutralisation de l’illégalité par les 

juges administratif et de l’Union : techniques communes et évolutions 

concordantes », avec C. MAUBERNARD, Maître de conférences en droit public à 

l’Université de Montpellier, in B. BERTRAND et L. COUTRON (dir.), L’ambivalence de 

la bonne administration de la justice, actes du colloque organisé les 22 et 23 

octobre 2015 à l’Université de Montpellier, Presses de la Faculté de droit et 

Science politique de l’Université de Montpellier, Editions du CREAM, 2017, p. 

267. 

☒ Manuel  

☐ MOOC  

☐ Présentation à des 

colloques 

professionnels 

 

☐ Publications dans la 

presse spécialisée 

et/ou dans la presse 

nationale et/ou 

diffusion sur les 

réseaux sociaux 

 

☐ Prix et distinctions 

reçus (ex : prix de la 

meilleure 
communication, du 
meilleur ouvrage….) 

 

☐ Intégration dans les 

programmes de 

recherche (ex : H2020, 

ANR) 

 

 

Si autre, préciser :  

Direction scientifique de dossiers :  

- Le fonctionnaire demain, un travailleur comme les autres ?, RDP, 2021, n°1, p. 45, actes du 

colloque La loi de transformation de la fonction publique, l’avènement d’un nouveau modèle ?, 

organisé le 31 janvier 2020 à la Faculté de droit et science politique de l’Université de Montpellier.  
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