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FONCTION

Domaine de spécialité

Audit, Comptabilité, Contréle, Finance

Responsabilités
institutionnelles

Responsabilités
pédagogiques

NC

CARRIERE

Année d’entrée dans

I’établissement 2019
Diplome(s) et

distinction(s) Non

Ancien éleve de HDR

I’'établissement

Expérience(s)
professionnelle(s)
antérieure(s)

Associate Dean for faculty and research, ESDES Lyon - Professeur,
NEOMA Business School - Senior lecturer, UTS - Senior lecturer,
UNSW - Professeur, Audencia Business School

ENSEIGNEMENTS (OFFRE DE FORMATION 2021-2026

Matieres enseignées et
nombre d’heures
enseignées

Formation ECUE

L2 Introduction aux marchés financiers
L3 IM Finance
M1 GF Corporate Finance 2
M2 GF Portfolio Management
M2 GP Marchés financiers
M2 REM Approches quantitatives
EMBA Corporate Finance
EDBA Corporate Finance
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LANGUES

Langue(s) étrangére(s) Anglais courant
maitrisée(s)

CONTRIBUTIONS INTELLECTUELLES

Domaine(s) de recherche

(Préciser les thames de recherche) Gouvernance et finance d’entreprise — RSE

Laboratoire(s) de

rattachement MRM

Habilitation a diriger des | 2016. Sujet « Influence du risque et des structures de gouvernance
recherches sur les décisions financiéres des entreprises et des investisseurs »
Responsabilité(s)

scientifique(s)

(Membre d’organisation scientifique,
comités éditoriaux, activités
d‘évaluateur...)

Hitotsubashi University - Solbridge Business School - EM Lyon

Visiting Business School - University of Technology Sydney

Organisation de
conférence

Détail des références sur les 5 derniéres années

Geyer, D., Nguyen, P., Ouhadouch, S., 2022. Les administratrices ont-elles une influence
sur la qualité du reporting RSE ? Management & Avenir, 129, 155-176. HCERES B FNEGE
3

Nguyen P., Van Appelghem C., 2021. La proximité entre le dirigeant et les administrateurs
a-t-elle un impact sur le colt des fonds propres ? Comptabilité Contréle Audit, 27(1),
111-158. HCERES A FNEGE 2 CNRS 2

Nguyen P., Van Appelghem C., 2021. Liens sociaux entre dirigeants et administrateurs et
prise de risque de la firme, Finance Contréle Stratégie, 24(2), 18-40. HCERES B FNEGE
3 CNRS 3

Nguyen P., Van Appelghem C., Ben Zaied Y., 2021. La proximité du dirigeant et des
administrateurs renforce-t-elle la position concurrentielle de la firme ? Revue d’Economie

Publication Politique, 131(2), 263-296. HCERES A CNRS 2
(Indiquer le classement Nguyen P., Ouhadouch S., 2021. The bright side of CEO-board social ties: Evidence from
CNRS) French firms' cash holdings, Economics Bulletin, 41(4), 2649-2656. HCERES B CNRS 3

Burkhardt, K., Nguyen, P., Poincelot, E., 2020. Agents of change: Women in top
management and corporate environmental performance. Corporate Social Responsibility
& Environmental Management, 27(4), 1591-1604. HCERES B FNEGE 3

Nguyen, P., 2020. Board gender diversity and cost of equity. Applied Economics Letters,
27(18), 1522-1526. HCERES C CNRS 4

Kossai, M., De Souza, M.L., Ben Zaied, Y., Nguyen, P., 2020. Determinants of the
adoption of Information and Communication Technologies (ICTs): An empirical analysis
of the electrical and electronics sector. Journal of the Knowledge Economy, 11, 845-864.
HCERES C CNRS 4

Nguyen, P., Rahman, 2020. Institutional ownership, cross-shareholdings, and corporate
cash reserves in Japan, Accounting & Finance 60, 1175-1207. HCERES B FNEGE 3
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Nguyen, P., Belaounia, S., 2020. Cultural distance and payment method in French cross-
border acquisitions. Management International 24, 109-126. HCERES A FNEGE 2

Ben Zaied, Y., Nguyen, P., 2019. Threshold effect in residential water demand: A smooth
transition regression approach. Environmental Modelling & Assessment 24(6), 677-689.
HCERES A CNRS 2

Fendri, C., Moralés, M., Nguyen, P., 2019. Comment assurer la pérennité de I’'entreprise
familiale ? Quelques lecons tirées d'une étude de cas. Revue Francaise de Gouvernance
d’Entreprise 21, 22-36. HCERES C FNEGE 4

Fendri, C., Nguyen, P., 2019. Secrets of Succession: How One Family Business Reached
the Ninth Generation, Journal of Business Strategy 40, 12-20. HCERES B CNRS 3

Nguyen, P., 2019. L’entreprise familiale : un acteur économique comme les autres ?
Témoignages de trois chefs d’entreprises lyonnaises. Revue Francaise de Gouvernance
d’Entreprise 21, 37-53. HCERES C FNEGE 4

Nguyen, P., Rahman, N., Zhao, R., 2018. CEO characteristics and firm performance: A
quantile regression analysis, Journal of Management & Governance 22, 133-151. HCERES
C FNEGE 4 CNRS 4

Ben Zaied, Y., Ben Cheikh, N., Nguyen, P., Badrane-Mahjoub, M., 2018. Waste
management policy and employment: the case of France, Environmental Economics 9,
39-47. HCERES C CNRS 4

Ben Zaied, Y., Ben Cheikh, N., Nguyen, P., 2018. Nonlinear Exchange Rate Pass-through:
Does Business Cycle Matter? Journal of Economic Integration 33, 1234-1261. HCERES B
CNRS 3

Ben Cheikh, N., Ben Zaied, Y., Nguyen, P., 2018. Nonlinear exchange rate transmission
in the Euro area: A multivariate smooth transition regression approach, Economics
Bulletin 38, 1590-1602. HCERES B CNRS 3

Nguyen, P., 2018. Déterminants des cessions d’actifs et effets de richesse : le cas des
entreprises frangaises, Management & Avenir 102, 151-169. HCERES B FNEGE 3

Nguyen, P., 2017. Asset risk and leverage under information asymmetry, Journal of Risk
Finance 18, 303-310. HCERES C CNRS 4

Nagata, K., Nguyen, P., 2017. Ownership structure and disclosure quality: Evidence from
management forecasts revisions in Japan, Journal of Accounting & Public Policy 36, 351-
367. HCERES A FNEGE 2 CNRS 2

Nguyen, P., Miloud, T., Zhao, R., 2017. CEO tenure and firm growth: A conditional
analysis, Economics Bulletin 37, 2301-2308. HCERES B CNRS 3

Ben Cheikh, N., Ben Zaied, Y., Nguyen, P., 2017. Modeling nonlinear water demand,
Economics Bulletin 37, 637-644. HCERES B CNRS 3

Ben Zaied, Y., Bouzgarrou, H., Ben Cheikh, N., Nguyen, P., 2017. Nonlinear progressive
water pricing policy in Tunisia: Equity and efficiency. Environmental Economics 8, 17-27.
HCERES C CNRS 4

Ben Zaied, Y., Ben Cheikh, N., Nguyen, P., 2017. Long-run analysis of Environmental
Kuznets Curve in the Middle East and North Africa, Environmental Economics 8, 72-79.
HCERES C CNRS 4

Fendri, C., Nguyen, P., 2017. Statut de cotation et ampleur de la prime d’acquisition,
Finance Contréle Stratégie 20, 41-66. HCERES B FNEGE 3 CNRS 3

Van Appelghem, C., Blum, V., Nguyen, P., 2017. La proximité entre dirigeant et
administrateurs favorise-t-elle la performance de I'entreprise ? Finance Contréle Stratégie
20, 27-68. HCERES B FNEGE 3 CNRS 3

Communication

Ammar, H., Nguyen, P., 2022. La part des femmes dans I’équipe dirigeante a-t-elle une
influence sur l'adoption de la flexibilité des modalités de travail ? Conférence
internationale de gouvernance, Toulouse, 19-20 Mai 2022

Belze, L., Nguyen, P., Van Appelghem, C., 2021. It stays between us: CEO-board ties and
corporate transparency » Conférence internationale de gouvernance, Sherbrooke, 10-12
mai 2021
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[0 Ouvrage technique

Chapitre d’ouvrage

Nguyen, P., 2016. Gouvernance et prise de risque de I'entreprise. In Huet, J.M., Neiter,
V. Gouvernance des Organisations - Exemples Sectoriels, Enjeux Transverses, Dunod.
pp. 65-76

Publications dans la
presse spécialisée
et/ou dans la presse
nationale et/ou
diffusion sur les
réseaux sociaux

X, ENA... La puissance du réseau, un obstacle au controle du dirigeant aux effets délétéres,
The Conversation, 28 avril 2021 - Repris dans Les Echos Start, 5 mai 2021.

Un nouvel instrument financier pour inciter les entreprises a étre plus vertueuses, The
Conversation, 9 février 2021 - Repris dans 20 Minutes Planéte, 19 février 2021.

Que peut attendre I'épargnant de l'investissement socialement responsable ? The
Conversation, 17 oct. 2020

La finance est en train de se saisir de la question du développement durable, Le Monde,
8 oct. 2020

Les obligations vertes : un instrument financier pour défendre l'environnement, The
Conversation, 8 octobre 2018 - Repris dans Les Acteurs de I'Economie (La Tribune), 11
Oct. 2018

Pourquoi les Gaulois sont réfractaires au changement (et pas les Danois), Les Echos, 2
sept. 2018

Economie : pourquoi la Finlande fait mieux que la France, Les Echos, 25 juin 2018

La résilience de I'’économie finlandaise vient de son systéme éducatif, The Conversation,
12 juin 2018 - Repris dans Alternatives Economiques, 13 juin 2018

Les jeunes sont barrés de l'accession a la propriété, mais le sait-on ? Les Echos, 5 déc.
2017

L'embellie japonaise va-t-elle pouvoir durer ? Les Echos, 15 ao(t 2017

Que gagne Donald Trump en frappant la Syrie ? Les Echos, 10 avril 2017

O Manuel

0 MOOC

O Présentation a des
colloques
professionnels

O Etude de cas

Prix et distinctions
regus (ex : prix de la
meilleure
communication, du
meilleur ouvrage....)

Best paper award pour la communication « It stays between us: CEO-board ties and
corporate transparency » Conférence internationale de gouvernance, Sherbrooke, mai
2021

O Intégration dans les
programmes de
recherche (ex : H2020,
ANR)

ST QULIrE, PreCISEI & ..o e
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