
  

Charte - Impulse MTEEC 
Cette charte a pour but de définir, à travers les valeurs de l’association, les engagements et les objectifs réciproques auxquels 

doivent souscrire les personnes souhaitant intégrer Impulse MTEEC.  

Les valeurs défendues par Impulse MTEEC ont été obtenues à travers une consultation collective auprès des futurs adhérents et 

adhérentes de l’association. Elles reflètent la volonté des adhérents et adhérentes, ainsi que les valeurs portées par le Master 

Management de la Transition Écologique et de l’Économie Circulaire (MTEEC). 
 

Raison d’Être 
L’association a pour objet d’impulser des changements chez les étudiants, les citoyens et les organisations, afin de les amener à 
des comportements plus respectueux de l’environnement et du vivant. 
 

L’association aura à cœur de sensibiliser et partager des connaissances scientifiques et actions locales sous des formes ludiques, 
pédagogiques et accessibles. Nous pensons que le collectif est le moteur d’une transition socio-écologique réussie, nous 
donnerons la possibilité à chacun et chacune de s’exprimer et de nous entendre. Nous tâcherons de rendre accessibles des 
actions populaires, citoyennes et inclusives, dans un souci d’ouverture à toutes et tous de l’association. 

 

Les valeurs directrices 

Écologie 
C’est notre premier point de rassemblement. La 

protection de la nature et de l’environnement est au cœur de 
l’association et sera une ligne directrice de nos actions, de nos 
prises de positions et de nos communications. Au-delà de sa 
protection, la nature est pour nous une source d’inspiration, un 
lieu de ressource, une force et un épanouissement. Nous 
souhaitons construire un rapport à la nature plus sain et 
respectueux. 

 

Respect et Bienveillance 
Le respect de la nature ne doit pas aller sans le respect des 

autres. L’écoute bienveillante, le respect des opinions, 

l’ouverture aux autres tels qu’ils et elles sont, sont des principes 

piliers d’Impulse MTEEC. Ces principes s'appliquent tant à nos 

relations internes qu’à nos relations externes et nos prises de 

décision.   

Il sera important de ne pas juger, de tâcher de comprendre les 

autres, de se mettre à leur place, de s’exprimer de façon calme 

et respectueuse. 
 

Écoute, communication et entraide 
Bien sûr, le respect et la bienveillance devront s’accompagner 

d’une écoute attentive et d’une communication honnête. Nous  

souhaitons favoriser le dialogue aux non-dits, le traitement des 

irritants à l’hypocrisie, et l’entraide à la surcharge individuelle. 

Il est donc attendu des membres qu’ils et elles fassent part de 

leurs soucis, de leurs difficultés, mais aussi de leurs réussites et 

de leurs bonnes nouvelles. Impulse est un projet commun et 

c’est ensemble que nous souhaitons avancer. 
 

Horizontalité 
Les modes de gouvernances ont été pensés selon des principes 

de gouvernance partagée et d'holacratie. Les membres ont 

toutes et tous le même poids dans les décisions collectives et 

le CA a uniquement pour objectif de représenter au mieux les 

intérêts et objectifs de ces membres. 
 

Agilité et changement 
Pour construire un monde nouveau plus vertueux, aux 
rapports à la nature et aux autres plus sains, il faut être prêt à 
changer, à s’adapter, et parfois rapidement. En ce sens, la 
capacité d’adaptation, de changement, ainsi que l’agilité 
seront des compétences à développer lors de notre bout de 
chemin ensemble. Que ce soit dans nos activités ou dans nos 
façons de fonctionner, nous devons adopter un comportement 
adapté à chaque situation, et ne pas hésiter à remettre en 
question et innover. 
 

En tant qu’adhérent·e 
 

Je peux : 
- M’exprimer, donner mon avis, proposer des choses. 
- Voter aux AG si ma désignation me le permet (voir RI). 
- Assister/participer à une réunion du CA. 
- Rejoindre un cercle pour participer plus activement (voir RI). 
- Proposer un projet. 
- Prendre part à un projet. 

 
Je dois :  

- M’acquitter de ma cotisation. 
- Respecter les valeurs de la charte. 
- Respecter le règlement intérieur. 
- Veiller à ne pas porter préjudice à l’association. 
- Veiller à respecter les principes de prise de décision. 

On compte également sur toi pour : 

- Être présent·e lors des AG : très important pour 
que Impulse MTEEC continue à bien 
représenter ses membres ! 

- Répondre aux questionnaires et autres 
sollicitations d’avis : pareil !  

- Ne pas hésiter à donner de nouvelles idées : on 
n’en a jamais trop ! 

- Nous faire part de tes inquiétudes, difficultés, 
besoin d’aide : on est ensemble <3 

- Nous faire remonter ce qui te plaît : ça fait 
toujours plaisir et ça motive ! 

- Nous proposer des améliorations : pour voler 
encore plus haut :D 


