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LE MOT
DELA =
DIRECTRICE |

par Sylvie Sammut

Cheéres étudiantes et chers étudiants,

Je vous souhaite la bienvenue
a Montpellier Management.

Montpellier Management accueille plus de 4000 étudiantes et étudiants de
86 nationalités différentes. Plus de la moitié suivent leur cursus en formation
initiale, pres de 800 bénéficient du statut d’apprenti, 600 préférent I'ensei-
gnement a distance.

MOMA héberge le Entreprendre Research Lab, seul laboratoire d’excellence
en Entrepreneuriat et la plupart de ses enseignants-chercheurs sont inscrits
au laboratoire MRM (Montpellier Recherche en Management). Tous nos en-
seighants, enseignants-chercheurs, personnels administratifs, experts vaca-
taires, sont dévoués pour renforcer la visibilité de nos activités de formation
et de recherche, et pour favoriser la réussite et a 'employabilité de nos étu-
diantes et nos étudiants.

Porté par cet élan collectif, Montpellier Management poursuit sa route pour
devenir une école universitaire d’envergure internationale reconnue et ancrée
dans son écosystéme local. Une école inspirant les managers d’aujourd’hui
et de demain capables, par leurs actions, de contribuer a modeler un monde
plus humain et plus respectueux du vivant.
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- Notre vision :

Etre une école de management de référence, & I'écoute de ses étudiants,
ouverte sur le monde, éclairant I’écosystéme, impliquée dans la co-construc-
tion d’'un monde plus audacieux, plus responsable, durable et respectueux de
tous.

- Notre mission :

En s’adossant a la recherche, Montpellier Management forme des managers
pour construire un monde plus responsable, durable et respectueux de
tous.

- Nos valeurs :
Ouverture d’esprit - éthique et responsabilité - sens du collectif

C'est la raison pour laguelle, a Montpellier Management, depuis des années
Nous conjuguons Nnos talents et nos efforts pour développer 'apprentissage
et renforcer 'employabilité de nos étudiantes et étudiants. Premiere compo-
sante de I'Université de Montpellier en nombre d’apprentis, nous avons égale-
ment a coeur de développer et encourager les innovations pédagogiques de
toute nature. De nombreuses formations ouvertes en e-learning, des learning
labs, des MOOCs, des SPOCs, de la pédagogie inversée, etc... autant d’initia-
tives qui font de Montpellier Management un lieu de réflexions et d’expéri-
mentations pédagogigques.

Des associations étudiantes dynamiques disposent, pour trois d’entre elles,
de bureaux indépendants et personnalisés : MOMA Consulting, Bureau des
Sports (MOMA Sport Club) et le Bureau des Etudiants (BAMM). Une créativi-
té et solidarité estudiantine largement soutenue et encouragée par la direc-
tion de linstitut.

Nous souhaitons que chacune et chacun se sente bien a Montpellier Mana-
gement et trouve une place qui lui convienne. C'est le défi que nous relevons
chague jour en mixant recherche de haut niveau et formation, en attirant
les meilleurs experts du monde de l'entreprise mais aussi des organisations
publiques et politiques. A Montpellier Management, nous avons de I'ambi-
tion, le sens des responsabilités sociale, sociétale, et environnementale, nous
maximisons la collégialité afin que chacun puisse proposer, oser, concrétiser.
Nous sommes un lieu d’enseignement et de recherche d’excellence, un lieu
d’études ou fourmillent de nouvelles idées. Une ruche oU chaque talent doit
pouVvoir s’exprimer et se conjuguer a celui des autres. Vous étes, cheres étu-
diantes et chers étudiants, les bienvenus a Montpellier Management.

Nous cultivons la différence et la capacité de chacune et chacun a trouver

du sens a son action. ’

2025-2026 MON LIVRET D’ACCUEIL >> 5



m Prés de 4 000 étudiants
m Prés de 800 alternants
m Plus de 700 étudiants en e-learning

m Prés de 50 Diplédmes d’Etat de la licence au
doctorat (Bac+8)

m 90 enseignants et enseignants-chercheurs
m 5 équipes de recherche
m Plus de 60 personnels administratifs

m Plus de 600 experts et consultants extérieurs qui
interviennent auprés des étudiants

MONTPELLIER
MANAGEMENT

Montpellier Management est l'une des 17 composantes de
'Université de Montpellier.

Son objectif : former des managers de haut ni-
veau, dotés de compétences solides et capables
d’entreprendre et d'innover.

Cette école universitaire repose sur trois axes stratégigues majeurs :
une recherche d’excellence, le développement de formations de
qualité avec une professionnalisation intense, et I'accroissement de
I'internationalisation.

Elle prépare les étudiants d’horizons divers, en formation initiale,
continue, en alternance ou en e-learning, a des dipldmes de haut
niveau reconnus et visés par I'Etat.

Montpellier Management entretient des liens étroits avec
le monde de l'entreprise, avec lequel cette école universi-
taire de management interagit de facon constante par le
biais des formations, de la recherche, et de lalternance. Les
formations proposées en apprentissage et en formation continue
sont en nombre croissant.
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UNE GRANDE VARIETE DE FORMATIONS

Montpellier Management propose plus de 79 formations di-
pldmantes, dont prés de 50 sont reconnues et visées par I'Etat,
allant de la licence au doctorat (bac +8) : 16 Licences et Licences
professionnelles et 29 masters. Il convient d’ajouter un programme

doctoral et 31 dipldbmes d’établissement. |l existe 5 domaines de
spécialité :

m Audit, Comptabilité, Contréle, Finance
m Entrepreneuriat et PME = Management Public
m Management Stratégie m Marketing Vente

MONTPELLIER MANAGEMENT,
PIONNIER DU E-LEARNING A L’'UNIVERSITE

Montpellier Management est la premiére des 17 composantes de
'Université de Montpellier a proposer aux étudiants de suivre leurs
cursus complet entierement en ligne au travers du e-learning. 10
formations a Montpellier Management peuvent étre suivies a distance :
L1/ L2 Gestion, L3 Management et Stratégie en Hotellerie-Tourisme,
L3 Marketing Vente, M1/M2 Management et Stratégie en Hoételle-
rie-Tourisme, M1/M2 Stratégie Innovation Conseil, M1/M2 Manage-
ment et Business Development. Les formations en e-learning sont éga-
lement proposées en apprentissage a partir de la Licence 2.

LA RECHERCHE, UNE PRIORITE
DE MONTPELLIER MANAGEMENT

Prés de 90 enseignants dont 54 enseignants-chercheurs, auxquels
il faut ajouter 600 intervenants extérieurs, diffusent aux étudiants
leurs savoirs fondamentaux et leurs connaissances de pointe
développées au sein du laboratoire d’excellence Entreprendre Re-
search Lab et de Montpellier Recherche en Management (MRM).

OU SUIS-JE ?

Pour accéder a la
visite virtuelle

"

L’adresse de mon école universitaire : .
Montpellier Management, Espace Richter

Rue Vendémiaire, Bat. B - CS19519 - 34960 Montpellier cedex 2

Mon plan du campus :
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Port Marianne

Service Commun de Formation
Continue

MDE Maison des Etudiants Aimé
Schoenig

,\ Restaurant Universitaire CROUS
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https://goo.gl/maps/psGaDaKxvdJ1bmy79
https://my.impakt-360.com/tour/montpellier-management

MA VIE
SUR LE CAMPUS

MA RESTAURATION

Le CROUS, Centre Régional des Oeuvres Universitaires et Scolaires, pro-
pose un restaurant et une cafétéria universitaires sur le campus Richter.
Les repas sont proposés a prix réduits, payables avec la carte étudiante
(zly). Elle peut étre rechargée avec le téléphone sur 'application Izly.

MES BIBLIOTHEQUES

La Bibliothéque Universitaire (BU) de Richter offre un espace de travail
et de documentation, a deux pas du Bat. B et de la Maison des Etudiants
(MDE). En 2018, la bibliotheéque a fait peau neuve pour devenir un « lear-
ning center ». On y trouve des espaces de travail, de documentation,
d’exposition et de détente.

La Médiathéque Emile Zola, 3 10 min a pied de Montpellier Ma-
nagement, desservie par le tramway, station « Place de I'Europe ».

MA SANTE

Le Service Commun de Médecine Préventive et de Promotion de la
Santé propose des visites médicales de prévention, ateliers de gestion
du stress, actions de prévention, dépistages buccodentaire... Mais égale-
ment des consultations spécialisées et des bilans d’aménagement pour
les étudiants en situation de handicap avec rendez-vous.

ler étage de la MDE -
scmpps-richter@umontpellier.fr

I 10

Pour plus d’informations et

contacter les associations K/
>

MA VIE ASSOCIATIVE

Le Bureau Associatif des étudiants de Montpellier Management
(BAMM), est 'association référente de la vie étudiante au sein de votre
école universitaire. Il organise de nombreux événements tout au long
de I'année, dont les moments d’intégration et le Gala de fin d’année.
(@bde_bamm sur Instagram)

[’association MOMA consulting propose aux étudiants de mener des
missions (conseil, développement, etc) pour le compte d’entreprises.
[occasion de développer un réseau professionnel et d’ajouter un plus sur
le CV, tres apprécié des recruteurs. (@momaconsulting_ sur Instagram)

MOMA Sport Club est I'association sportive qui gére des équipes fémi-
nines et masculines de football, basketball, handball, volleyball, rugby et
qui se rencontrent en championnats universitaires. L’association orga-
nise de nombreux événements pour fédérer autour du sport tels que les
Olympiades de MOMA, le Beach Volley d’intégration ou encore le tradi-
tionnel Quiche Kitch Pétanque. (@bds_moma sur Instagram)

MA VIE CULTURELLE

La Maison des Etudiants (MDE) Aimé Schoenig est & pour per-
mettre aux étudiants de développer leur talent, mettre en place
des événements ou simplement se détendre aprés les cours. Elle
met a disposition une salle de sport et une salle de danse, une salle
de spectacle , une salle de musigue insonorisée, un studio denre-
gistrement ainsi qu’'un piano en libre accés.page facebook : « Mai-
son des Etudiants Aimé Schoenig». mde-richter@umontpellier.fr

MES ACTIVITES SPORTIVES

Le SUAPS (Service Universitaire des Acti-
vités Physiques et Sportives) donne acceés
gratuitement a plus de 40 activités spor-
tives.

Le SUAPS Richter se situe rue Vendémiaire, Espace
Richter (il est ouvert de 11h a 17h du lundi au jeudi).

suaps@umontpellier.fr
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https://www.facebook.com/mderichter
https://www.facebook.com/mderichter
https://www.montpellier-management.fr/associations-etudiantes/

OU SE TROUVENT LES
REZ-DE-CHAUSSEE 15 ETAGE SERV'CES DU BAT'MENT B ?

@ Maison des étudiants @ Espace coworking
@) salle de musique @ Médecine préventive
© Espace multimédia @ Assistante sociale
@ studio denregistrement 0 salle de sport

© Amphithéatre { Studio de danse

2F ETAGE
Espace Recherche
€D Entreprendre Research Lab
MRM
ATER - Doctorants

MOMA Consulting
Bureau 215

Bureau des étudiants (BDE)
Bureau 216

4 ETAGE

(¥ Enseignants, enseignants-chercheurs

58 ETAGE

Espace direction & secrétariat
Bureaux 515 a 519

@ Secrétariat de direction - Bureau 518
moma-direction@umontpellier.fr

Les coordonnées des responsables de formations sont
accessibles sur www.montpellier-management.fr

rubrique « Nos formations »
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https://www.montpellier-management.fr/

OU SE TROUVENT LES
SERVICES DU BATIMENT D ?

1ER ETAGE

Service Scolarité “,
moma-scolarite@umontpellierfr ™

moma-inscriptions@umontpellier.fr ‘“ak

moma-diplomes@umontpellier.fr \\
Bureaux 107, et 111 bis a 115
@) Service Professionnalisation 28VE ETAGE 45VE ETAGE
Bureaux 101 a 109 . : . ) o
moma-pro@umontpellier.fr € Service Affaires institutionnelles et planning @ Direction administrative & secrétariat
moma-planning@umontpellier.fr Service Financier bureaux 401, 401 bis et 401 ter
@ Relais Handicap Service Patrimoine et Logistique moma-finance@umontpellier.fr
-ref t-handi tpellier.f , . . .
moma-referent-handicap@umontpellierfr moma-logistigue@umontpellier.fr Secrétariat de direction bureau 404
Bureau 113 bis ‘ )
. ) moma-assdir@umontpellier.fr
@ MOMA Sport Club Service E-learning

moma-elearning@umontpellier.fr Service Qualité bureau 402

momasportclub@gmail.com moma-qualite@umontpellier.fr

Bureau sur la coursive - ler étage ] ) )
Service Relations Internationales

(Erasmus +, BCI...) Service Communication bureaux 402 bis et 403
Bureau 201 moma-ri@umontpellier.fr moma-communication@umontpellier.fr

I 14 2025-2026 MON LIVRET DACCUELL >> 15 [
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Les licences AES et gestion permettent d'accéder a I'ensemble de nos masters.

PARCOURS DE FORMATION

Licences ________________ JgdMasters |

T

L3

| | M1 | M2 |

AES
(Administration
Economique

et Sociale)

GESTION

BAC + 2
(L2 AES ou GESTION,
DUT, BTS...)

DCG 1 et 2 (Diplome de
Comptabilité et de Gestion)

AES

- Administration et Gestion des Entreprises
- Administration et Gestion Publiques

GESTION

- Commerce Vente Agroalimentaire

- Comptabilité Finance

- Entrepreneuriat et PME

- International Management

- Management et Stratégie en Hotellerie-Tourisme
- Management Stratégie

- Marketing Vente

LICENCES
PROFESSIONNELLES

AUDIT COMPTABILITE CONTROLE FINANCE

b
(]
t
o
]
(8 )
o
(o]

DCG 3 DSCG1let 2 (Diplébme Supérieur de Comptabilité et de Gestion)

DIPLOMES UNIVERSITAIRES (Anglais, Comptabilité, Entrepreneuriat, Gestion, Numérique, Santé...)

2025-2026 MON LIVRET DACCUEIL >> 17 [



STATUTS ETUDIANTS MON AGENDA
PARTICULIERS

Ce dispositif est mis en place pour les étudiants qui peuvent rencontrer des
difficultés pour suivre une partie ou la totalité de leur enseignement, du fait de
leur statut dit « particulier ». Il permet, selon leur situation « de bénéficier d'amé- Dates de rentrée, periodes d'examens,
nagements d’études et/ou des examens ». Un «guide des études», présentant d'enseignements, de vacances... Toutes

N . o : " les informations sont sur le site de
toutes les modalités est a retrouver sur notre site internet, rubrigque «Scolarité». ; :
Montpellier Management :

ETUDIANTS SALARIES : www.montpellier-management.fr
m Activité de 10 heures hebdomadaires en moyenne

m Contrat de travail a établir sur 'année universitaire en cours, aux cotés du
service scolarité.

Contact : Cédric Moreno, cedric.moreno@umontpellier.fr
Bureau D113 bis

ETUDIANTS ELUS AUX CONSEILS :

m Courrier de demande

m Courrier de demande a soumettre au service scolarité.
Contact : Cédric Moreno,
cedric.moreno@umontpellier.fr

Bureau D113 bis

ETUDIANTS EN SITUATION DE HANDICAP, RECONNUS PAR

L’'UNIVERSITE (SERVICE HANDIVERSITE ET SCMPPS)

m Pour les étudiants en situation de handicap, ayant effectué les démarches
aupres des services de l'université (Handiversité et SCMPPS) pour I'obten-
tion du statut, toutes les informations sont sur le site de 'UM : https:/www.
umontpellier.fr/campus/handicap

ETUDIANTS SPORTIFS DE HAUT NIVEAU

m Pour les étudiants sportifs de haut niveau, ayant effectué les démarches au-
pres des services de l'université pour I'obtention du statut, toutes les infor-
mations sont sur le site de 'UM : https:/www.umontpellier.fr/campus/sport

ETUDIANTS ENTREPRENEURS

m Toutes les informations sont sur le site de 'UM (https:/www.umontpellierfr/etu-
diant/jeune-createur-dentreprise/) et de PEPITE-LR (www.pepite-Ir.fr).
B 18 2025-2026 MON LIVRET DACCUEIL >> 19



https://www.umontpellier.fr/campus/handicap/
https://www.umontpellier.fr/campus/handicap/
https://www.umontpellier.fr/campus/sport 
https://www.umontpellier.fr/etudiant/jeune-createur-dentreprise/
https://www.umontpellier.fr/etudiant/jeune-createur-dentreprise/
https://www.montpellier-management.fr/

VOTRE OBJECTIF EST D’ENTRER DANS LES MEILLEURES
M O N | N S E RT| O N CONDITIONS DANS LA VIE PROFESSIONNELLE, DE BOOS-
TER VOTRE CARRIERE ET VOTRE EMPLOYABILITE ?

PROFESSIONNELLE

MontpellierManagement vousaccompagne
tout au long de votre projet d’études et
VOous propose une palette d’outils qui vont
vous permettre d’atteindre ces objectifs.

Vous allez acqguérir, sur l'ensemble de
votre cursus (bac+3 a bac+5), un dipldme
reconnu dans les structures publiques et
privées, nationales et internationales. Votre
expérience professionnelle quant a elle
se met en place dés la seconde année de
licence par des stages (2 & 6 mois), des
projets professionnels ou encore par la formation en alternance.

Pour diversifier vos compétences dans des domaines d’expertise de haut
niveau, n’hésitez pas a suivre un de nos Dipldmes d’Etablissement. lls sont
compatibles avec une activité professionnelle ou une autre formation en
parallele.

_________________________________________________________________________

Des ressources et des outils pour vous aider

m Une équipe sur site a votre écoute : le Service Professionnalisation de
Montpellier Management situé au 1" étage du batiment D :
moma-pro@umontpellier.fr

m Le réseau professionnel « RésUM »

m Des rencontres entreprises

m Des dispositifs collectifs d’aide méthodologique et de conseils indivi-
dualisés via des ateliers thématigues animés par le Bureau d’Aide a I'In-
sertion Professionnelle de I'Université de Montpellier tels que « organi-
ser sa recherche de stage et/ou d’emploi, rédaction de CV, de lettre de

motivation, candidater pour un contrat en alternance, préparation a un
entretien de recrutement, simulation d’entretien, etc. »

m Un Canal WhatsApp pour consulter les offres déposées par les entre-
prises

m Plus d'informations sur www.montpellier-management.fr

Pensez, construisez votre projet d’études ET professionnel

A Montpellier Management, construisez votre projet d'études et
votre projet professionnel. Consacrez du temps a la réflexion et a la re-
cherche dinformations. La curiosité sera un atout précieux dans la pré-
paration de votre avenir, vous offrant toutes les opportunités de succes.

_________________________________________________________________________
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http://umontpellier.fr/formation/information-orientation-insertion/insertion-professionnelle

MON OUVERTURE
A LUINTERNATIONAL

En étudiant ou en réalisant un stage a I'étranger, Montpellier Manage-
ment vous permet d’internationaliser votre parcours universitaire. La
mobilité offerte dans le cadre des programmes d’échange ouvre a de
nouvelles cultures, permet de vivre des expériences unigues a travers le
monde et contribue a enrichir votre CV.

PLUSIEURS POSSIBILITES POUR PARTIR A LETRANGER

= Programme ERASMUS +

Dans le cadre déchanges européens, Montpellier Manage-
ment a conclu des accords avec 57 universités partenaires, dans
plus de 28 pays : Espagne, Italie, Irlande, Allemagne, Suede, Pologne...

m Accords bilatéraux

Il est possible de réaliser une partie des études dans le cadre d’un accord
de partenariat avec plusieurs pays dont : Canada, Colombie, Mexique,
Argentine, Chine.

m Stages a I’étranger, qui peuvent donner lieu a des bourses de mobilité.

22

ETUDIER EN ANGLAIS A MONTPELLIER MANAGEMENT
C’EST POSSIBLE GRACE A...

m Un parcours « International Management » au sein de la Licence Ges-
tion : un semestre de cours dispensés en anglais et un semestre de
mobilité a I'étranger.

= Un Bachelor in Administration (BA), en paralléle de la Licence Gestion.

= Une formation intensive pour obtenir le DU Anglais des Affaires.
Proposé une fois par an a certains étudiants de L3, il permet de revoir
en petits groupes, les bases du Business English, faire quelques révi-
sions et travailler son anglais oral.

m Une préparation a la certification TOEIC : 4 mois de formation au test
d’anglais le plus utilisé par le monde professionnel et présentation de
'examen auprés d’'un centre agréé.

m Un Master 2 « International Strategic Management Accounting and
Auditing (ISMAA) » en alternance, totalement en anglais et a mobilité
internationale, en partenariat avec la Barcelona School of Management
de I'Université Pompeu Fabra.

i Coordonnées du service des Relations Internationales de I'établisse- i
i ment ; Universités partenaires a I'étranger ; programmes de mobilités ; 1
1 conditions d’acces aux bourses d’aide & la mobilité d’études et de stage... i
i Toutes les informations sont sur le site www.montpellier-management.fr, |
1 rubrique « International ». i

_________________________________________________________________________
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Toute fraude ou
tentative de fraude
sera réprimée au
titre des articles
R712-9 a R712-45 du
Code de I'Education
relatif a la procé-
dure disciplinaire
dans les établis-
sements publics
d’enseignement
supérieur.

S’agissant des mé-
moires, rapport de
stage ou these, le
plagiat et auto-pla-
giat - c’est a dire
I'introduction de

EN CAS

texte(s) ou par-
tie(s) de texte au
sein d’'un document
personnel sans citer
les références ou les
sources ni identifier
la partie reproduite
par des guillemets

- est constitutif de
fraude passible de
la sanction discipli-
naire

compétente a
'’égard des usagers.

Le plagiat porte
atteinte aux droits
moraux et patrimo-
niaux des auteurs.
D’un point de vue

LES RI

P

légal il est soumis a
la législation sur la
propriété intellec-
tuelle.

Le plagiat, selon
son niveau de gravi-
té, est une contrefa-
con. L'utilisation de
textes sans citation
ou référence a leur
auteur est donc
illégale.

&

;jl,.!zd s S N

Les sanctions disciplinaires applicables aux étudiants peuvent
aller de P’avertissement et du blame, a I’exclusion définitive de
tout établissement public d’enseignement supérieur (décret du
13 juillet 1992, art. 40)

De plus, les cours des professeurs et theses de doctorants
diffusés sur le Net sont protégés par le Code de la Propriété
Intellectuelle.

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 . . ), 1
' En cas de fraude averée et de contentieux grave avec I'étu- |
1 diant incriminé, l'enseignant peut demander le jugement !
i de la section disciplinaire du Conseil d’Administration de i
' I'Université. Les risques encourus peuvent aller jusqu’a une !
. interdiction d’examens ou une exclusion de I'Université de |
1 N . . !
1 guelques mois a plusieurs années. !
1 1
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'ENGAGEMENT QUALITE
A MONTPELLIER
MANAGEMENT
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LE SERVICE QUALITE DE
MONTPELLIER MANAGEMENT

Montpellier Management est doté dun service

° Qualité composé de deux persosnnes a temps
%-‘n complet. Il sest engagé sur des certifications na-
o 565 tionales et internationales telles que SO 9001,

QUALICERT ou encore la labellisation CFET
pour nos formations Hotellerie Tourisme.

Iso L'objectif vise a améliorer en permanence nos
. modes de fonctionnement en matiére de straté-
qu,:h:'.;.:mi gie, de recherche, denseignement (avec lintégra-

tion d'une pédagogie innovante), d’insertion pro-
fessionnelle et de qualité de vie de nos étudiants.

Educulion En 2024, Montpellier Management entame une nou-
it velle étape et devient un membre de AACSB Interna-
tional.

AMELIORATION CONTINUE
DES PRATIQUES

Vous avez la possibilité de nous faire part de vos remarques construc-
tives et de porter une réclamation pour des demandes concernant
votre cursus auprés du service Scolarité.

Votre demande sera traitée dans les meilleurs délais par nos services
qui se tiennent a votre écoute.

_________________________________________________________________________

1 1
1 1
! Pour télécharger le formulaire, rendez-vous sur le site internet de !
i Montpellier Management : i
i www.montpellier-management.fr/scolarite/inscription-reinscription/ i
1 1
1 1

_________________________________________________________________________
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https://www.montpellier-management.fr/wp-content/uploads/2020/05/CERTIFICAT-N-8435-INSTITUT-MONTPELLIER-MANAGEMENT-IAE.pdf

http://www.montpellier-management.fr/scolarite/inscription-reinscription/ 
https://www.montpellier-management.fr/wp-content/uploads/2020/05/certificat-universit-de-montpellier-analyse-de-ri.pdf

QUE DOIS-JE FAIRE EN CAS CONTACTS
D’ALARME INCEN DI E ? COMMENT REAGIR DANS LE CAS D’UN INCENDIE,

D’UN ACCIDENT OU D’UN MALAISE ?
Contacter le PC Sécurité : 04 34 43 24 19

_________________________________________________________________________

EN CAS DE DEPART DE FEU :
Jutilise le déclencheur manuel du couloir pour donner l'alarme

Accés au PC Sécurité : a droite de I'entrée de la Bibliotheéque de I'Université.
Une trousse de secours est disponible a la loge du batiment.
Les numéros d’'urgence : pompiers 18, SAMU 15, police 17, Urgence sms 114.

_________________________________________________________________________

Le service Conseil et Prévention des risques est disponible par e-mail

EN CAS DE DECLENCHEMENT DE L’ALARME INCENDIE conseil-prevention@umontpellier.fr et est le référent du comi-
= Je ferme les portes et les fenétres té CHSCT (Comité d’Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail).

m J'évacue le batiment sans précipitation et me dirige vers l'issue la plus

) X . Le CHSCT est une instance consultative qui associe les personnels et les étu-
proche. Je suis les consignes de mes enseignants.

diants a la politique de prévention des risques de l'université. Son rble est de

m Je laisse libre les voies de circulation promouvoir 'amélioration des conditions de santé, de sécurité et de travail.
m Si je suis aux cbtés d’'une personne handicapée : soit je la prends en

charge, soit je I'installe dans une piece sécurisée. Je prends son numéro MEDECINE PREVENTIVE DE L'UNIVERSITE DE

de téléphone, et la signale a un responsable au plus vite MONTPELLIER

m En aucun cas, je n'utilise 'ascenseur

m Je ne reviens pas sur mes pas
m Je ne me réfugie pas dans les étages supérieurs, ni sur les coursives © 04 34 432426 @ scmpps-psychologues@umontpellier.fr

m Je rejoins le point de rassemblement le plus proche symbolisé -
par ce panneau, et je reste éloigné des fenétres INTEGRATION OU BIZUTAGE ?

m Jattends l'autorisation de la Directrice ou de son représentant @ contact-bizutage@umontpellier.fr

avant de reintegrer les locaux VICTIME OU TEMOIN DE VIOLENCES SEXISTE OU SEXUELLES
Dans le cadre du plan égalité femmes/hommes, et pour lutter contre toutes
formes de discriminations et de violences, I'Université de Montpellier a mis en
place un dispositif interne composé de personnes référentes et d’'une cellule
d’écoute.

Orientation vers un médecin ou vers un psychologue. Consultation gratuite.

RECOMMANDATIONS :
Contacts a privilégier que vous soyez étudiante, étudiant ou personnel de 'UM

La chargée de mission égalité femme-homme
@ referente-egalite@umontpellier.fr
La cheffe du service qualité de vie au travail
@ gvt-signalement@umontpellier.fr
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m Dans la chaleur et la fumée, je me baisse (I'air frais est prés du sol)
m Je ne parcours pas plus de 20m dans les fumeées
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NUMERIQUE
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MON ENT (ENVIRONNEMENT NUMERIQUE DE TRAVAIL)

Lors de

inscription, le service scolarité donne également des

codes d’identification pour se connecter a 'ENT. Grace a lui, il est pos-

sible :

W
D’accéder a son dossier :f'
De consulter son planning de cours — amd
. @ 4

De renouveler sa carte étudiante

De consulter son dossier de bourse s

1]
D’accéder a une bibliotheque numérique > 5

RESUM

https://ent.umontpellier.fr

Avec ResUM, les étudiants bénéficient de la puissance d’un réseau pro-
fessionnel grace a un annuaire et des contacts d’entreprises.

En recherche de stage de fin d’études, d’un premier emploi

_______

_______

ou de nouvelles opportunités ? ResUM propose :

_____________________________________________________________

Un espace de candidature avec des offres ciblées,
des alertes sur les offres, la possibilité de créer et de
diffuser différents types de CV.

_____________________________________________________________

https://resum.umontpellier.fr
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https://ent.umontpellier.fr
http://resum.umontpellier.fr

SUIVEZ-NOUS'!

Toutes les vidéos, actus et jeux concours
sur les réseaux sociaux de Montpellier Management

o Montpellier Management

u Montpellier Management

(]
in Montpellier Management

@mtp.management

mtp.management

SITE INTERNET DE MONTPELLIER MANAGEMENT

Toutes les informations dont les étudiants ont besoin sont sur
le site internet de Montpellier Management.

p—
-
www.montpellier-management.fr

A7) UNIVERSITE o VTS NTPELLIER
x..----- - MONTPELLIER MLl NAGEMENT


http://www.montpellier-management.fr
https://fr-fr.facebook.com/MtpManagement/
https://twitter.com/mtpmanagement?lang=fr
https://www.linkedin.com/school/montpellier-management/
https://www.linkedin.com/school/montpellier-management/
https://www.youtube.com/channel/UCW5D7ywnV15U7gr5truZrVQ
https://www.instagram.com/mtp.management/
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