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FORMATION
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Habilitation a diriger des recherches

ACTIVITES DE RECHERCHE

Activités liées a la recherche ou I'édition
Activités liées a la recherche
Evaluatrice pour le CIFEPME, CIFEPME

Coordination de programmes de recherche et d’études pour le laboratoire ERFI,
Laboratoire ERFI

Coordination de programmes de recherche et d’études pour la chaire Cocréatec,
Chaire Cocréatec (fondation Université de Montpellier)

Ouverture de la conférence Innovation dans les industries culturelles et créatives
aux cétés de Hind Emad (vice—-Présidente de Montpellier Méditerranée Métropole).,
Montpellier Management, France
Activités professionnelles
Activités professionnelles
Vice-présidente France de 'AIREPME, AIREPME

Supervision de théses / HDR

L’entrepreneuriat renouvelé par une démarche inclusive en contexte de handicap,
Directeur de these, Montpellier Management, France

PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES

01 Article revu par les pairs dans un journal issu des listes HCERES, FNEGE, ABS

JARRAR, H., C. SALLOUM, M. POLGE, I. CALME, M. ROSSI - "Collaborative CSR strategies for
very small business enterprises" - 2025, International Journal of Entrepreneurship and Small
Business

PARADAS, A., C. DEBRAY, C. FOURCADE, M. POLGE - "Influence de la proximité représentative
sur la mixité femmes-hommes dans les petites entreprises artisanales du batiment" - 2019, Revue
@GRH, V4

CALME, I, M. POLGE - "La relation banquier-artisan au cceur du financement de I'entreprise
artisanale en développement. Proposition d’'une grille de lecture" - 2018, Revue de I'Entrepreneuriat

03/10/2025 Marion POLGE page 1/2



PARADAS, A., M. POLGE - "La mixité femmes- hommes dans les petites entreprises comme une
application de la démarche RSE : application interculturelle" - 2017, Management et Sciences
Sociales

POLGE, M., C. DEBRAY, C. FOURCADE, A. PARADAS - "Femmes dans I’entreprise" - 2017, EMS

02 Communication a une conférence académique avec comité de lecture
CSANYI-VIRAG, V., M. POLGE - "Les fondements humanistes d'un entrepreneuriat inclusif a
impact" - 2024, Rencontres internationales de la diversité, Nice

CSANYI-VIRAG, V., M. POLGE - "Entre engagement sociétal et pratiques entrepreneuriales :
I'inclusion conduit-elle a un nouvel entrepreneuriat" - 2021, Nice, France

CSANYI-VIRAG, V., M. POLGE - "En quoi I'entrepreneuriat en contexte de handicap est-il inclusif :
peut-on en conclure qu’il est humaniste ?" - 2021, Montpellier, France

CSANYI-VIRAG, V., M. POLGE - "L’entrepreneuriat peut-il étre inclusif ? Quelle est la contribution
de la théorie des capacités dynamiques en contexte de handicap ?" - 2021, Tours, France

POLGE, M., M. BREYSSE, A. JAOUEN, C. THEODORAKI - "Comment les dirigeants vivent-ils leur
TPE ? Vers une lecture plurielle de la trés petite entreprise par co-construction chercheur-
entrepreneur" - 2020

03 Chapitre d'ouvrage
CSANYI-VIRAG, V., M. RIVAULT, M. POLE - "Les leviers du sens au/dans le travail : lecture
kaléidoscopique du sens individuel et collectif au travail" - 2022

POLGE, M. - "« La place des représentations dans le management de la mixité femmes-hommes
en PME" - 2022, Association francophone de gestion des ressources humaines

04 Ouvrage de recherche
POLGE, M., |. CALME - "Pratiquer I'entrepreneuriat en 17 cas d'entreprises" - 2023, Dunod

POLGE, M., C. FOURCADE, C. DEBRAY, A. PARADAS - "Femmes dans l'entreprise, Ed. EMS,
Collection « Questions de société »" - 2017

05 Vulgarisation scientifique (vidéos, apparition/discours médiatique...) en lien avec la recherche

POLGE, M., F. PIERROT, S. MUSSOL, S. CASANOVA, S. SAMMUT - "Quelles compétences
attend-on du futur manager ?" - 2024

09 Cas d'étude
POLGE, M. - "Cas 15 Doctolib in Pratiquer I'entrepreneuriat en 17 cas d'entreprises" - 2023, Dunod

POLGE, M. - "Cas 14 CDandLP in Pratiquer l'entrepreneuriat en 17 cas d'entreprises" - 2023,
Dunod
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